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1. Информационная справка о дошкольном учреждении 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №116» Приволжского района г. Казани расположено по адресу: 420059, г. Казань, Татниисхоз, телефон 277-91-27 (факс 277-91-27), здание детского сада типовое, двухэтажное,  функционирует с 1974 года.
Устав: утвержден приказом Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета Муниципального образования г. Казани от _01.04.201_9_ г. № _545/КЗИО-пк  

2. Лицензия: выдана МО и Н РТ №_6592 от _25.05.201_9_г., серия _16 Л 01____ № 0002435.
Заведующий МБДОУ: Зиганшина Луиза Ибрагимовна, имеет высшее педагогическое  образование.
Режим работы учреждения с 7.30 до 18.00 часов.
Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, выходные дни: суббота, воскресенье.
Наше образовательное учреждение является: 1)базовой площадкой государственного бюджетного учреждения «Научный центр безопасности жизнедеятельности», директор Минниханов Р.Н., сотрудничает с   казанским филиалом государственного казённого учреждения научных образовательных программ безопасности дорожного движения Республики Татарстан (Начальник КФ ГКУ «Дирекция финансирования научных и образовательных и программ БДД РТ» Л.Т. Ананьичева); 2) районной инновационной площадкой по теме: «Использование эвристического метода  обучения как средство профилактики детского дорожно-транспортного травматизма» (2019 – 2020г.) (Приказ ОУО  ИК МО г. Казани  по Вахитовскому и Приволжскому районам от 01.10.2019г. №385)
            Детский сад является юридическим лицом, действует на основании Устава, воспитательно - образовательный процесс осуществлялся в соответствии с нормативно-правовыми актами и документами МО РФ и РТ, Кабинета министров РТ, ГУО, Главы администрации г. Казани, ЦГСЭН и др.

В 2019 – 2020 учебном году функционировало  6 групп, в которых воспитывались 156 детей,  в том числе 73/46,5 %  татар. 
Территория разбита на участки, имеется огород, цветники. 

 ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  И ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТРОЯТСЯ, ОПИРАЯСЬ НА ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

· Закон РФ, РТ «Об образовании»

· Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования

· «Декларация прав ребенка»

· «Конвенция о правах ребенка»

· «Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и   развития детей»

· Закон РФ «О защите прав ребенка»

· «Концепция дошкольного воспитания»

· «Закон «О языках народов РТ»

· Устав ДОУ

· Нормативно – инструктивные документы по дошкольному воспитанию

· Основная образовательная программа МБДОУ №116
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях» (от 15.05.2013 г. № 26);
· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 года №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; • Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования»
Комплектование групп.

	Возрастная группа
	Кол-во детей
	Генд.разл.
	Национ.состав

	
	
	Мальч.
	Дев.
	Рус.
	Тат.
	См.
	Др.

нац.

	2 младшая группа №1
	25
	12
	13
	8
	10
	5
	3

	2 младшая группа №2
	25
	14
	11
	10
	10
	3
	2

	Средняя группа№3 татарская
	28
	13
	10
	8
	10
	9
	1

	Средняя  группа №4
	28
	13
	15
	18
	5
	6
	1

	Старше-подготовительная группа №5
	30
	14
	16
	12
	13
	32
	1

	Подготовительная группа  №6  (логопедическая)

	30
	16
	14
	14


	8
	3
	2

	Итого: 6 групп
	165/ 100%
	75/53,0%


	/47,0%
	46/40,0%
	41/35,6%
	20/17,4%
	10/8,7%


 Программы, по которым осуществляется воспитательно-образовательный процесс:

1)  Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №116» 

2) «Туган телдэ сойлэшебез», методик кулланма 5-7 яшь, Ф.В. Хазратова, З.Г. Шарафутдинова, И.Ж. Хабибуллина, Казан Татарстан китап нэшрияты,2012 г.

3) «На поляне детства», Хрестоматия, К.В. Закирова, г. Казань, 2011 г.

4) «Уйный-уйный ойреник», методик кулланма, Г.Г. Фазылова,г. Казань, изд-во «Хатэр», 2009 г.

5) «Балачак аланы», хрестоматия, К.В. Закирова, г. Казань, РИЦ, 2011 г.

6) «Говорим по-татарски», рабочая тетрадь для детей 6-7 лет, З.М. Зарипова, Р.Г. Кидрячева, Л.А. Шарипова, М.С. Нургалиева и др.,г. Казань. Татарское книжное издательство, 2012 г.

7) «Раз-словечко, два-словечко», занимательное обучение татарскому языку, Р.К. Шаехова, г. Казань, издательство «Хатэр»,2011 г.

8) Методическое пособие с аудио-приложением по обучению детей дошкольного возраста татарским танцевальным движениям «Шома бас», допущено МО и Н РТ, Ибрагимова З.Г., Казань, 2012г.  

9)»Са-фи-дансе», Ж.Е. Фирилёва, Е.Г. Сайкина, 2006г. 

10) «Юный эколог» С.Н. Николаевой, 2001г., рекомендовано МО и Н РФ; 

11) «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста», Т.Б. Филичёва, Г.В. Чиркина, 2008г., рекомендовано МО и Н РФ; 

12) «Воспитание и обучение детей с ФФН», Т.Б. Филичёва, Г.В. Чиркина,  2004г., рекомендовано МО и Н РФ;

13) «Программа формирования психологического здоровья детей старшего дошкольного возраста», М.Ю. Стожарова, 2007г.,  

14) Образовательная программа по воспитанию детей старшего дошкольного возраста  «Звук-волшебник», Т.Н. Девятова, 2006г.

15) Программа развития двигательной активности и оздоровительной работы с детьми 4-7 лет», В.Т. Кудрявцев, Б.Б. Егоров, 2000г.
16) «Физкультурные занятия в детском саду». Л.И. Пензулаева, 2013 г.
16) Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах, Р.Н. Минниханов и др., 2008 г., допущено МО и Н РТ;
2. Педагогический анализ итогов воспитательно – образовательной работы

за 2019-2020 учебный год.
2.1  Анализ кадровых условий

Качественный состав педагогических кадров (включая заведующего):

	Всего
	Высшее 
	Среднее специальное дошкольное

	15
	11(73,3 %)
	4(26,7 %)


Из  15 педагогов:

· Заведующий – 1

· Воспитатели – 9

· Воспитатель по обучению тат. яз. - 1

· Музыкальный  руководитель – 1

· Учитель-логопед – 2

· Старший воспитатель - 1

Имеют  категории:

	Высшая 
	Первая 
	Без категории

	3(20%)
	10(66,7%)
	2(13,3%)


Стаж работы

	Всего 
	2-5
	5-10
	10-15
	15-20
	20-25
	25-30
	30 и более

	      15
	       1
	        2
	        2
	        4
	       0 
	1
	        5


Современные идеи дошкольного воспитания требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства,  в связи  с этим в ДОУ проводится  систематическая работа по повышению квалификации педагогов.  

Курсы повышения квалификации:

	Всего 
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	15
	8
	4
	1


Заведующий: Зиганшина Луиза Ибрагимовна, образование – высшее профессиональное педагогическое, общий стаж работы 35 лет, на данной должности 25 лет.
  Старший воспитатель: Данилова Надежда Ивановна, образование – высшее профессиональное педагогическое, педагогический стаж работы 6 лет, стаж в данной должности 3 года,  без квалификационной категории..

 Старшая медицинская сестра: Имамиева Разина Миннуровна, образование высшее, медицинский стаж работы 10 лет, в данной должности 10 лет.

Завхоз:  Хисамутдинова Мунира Риязовна, образование – средне-специальное, стаж работы 30 лет, в данной должности 20 лет.
Детский сад работает по образовательной программе МБДОУ «Детский сад №116 комбинированного вида»,  разработанной в соответствии ФГОС ДО на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. В каждой возрастной группе на основе образовательной программы дошкольного учреждения разработаны рабочие программы и в соответствии с годовыми задачами на 2020-2021уч.год.

В детском саду созданы все необходимые условия для успешного развития личности каждого ребенка в системе «Ребенок – Семья – Детский сад», в единой воспитательно-образовательной системе.

Деятельность коллектива МБДОУ в инновационном режиме привлекла к новым формам сотрудничества с родителями, их активному участию в жизни детского сада на принципах  взаимодействия, партнерства, открытости, психологии доверия, национальных интересов семьи. Эффективно работает родительский комитет, оказывающий большую помощь в решении важнейших задач образовательного учреждения


Состояние материально-технической базы соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.  Предметно-развивающая среда групп приведена в соответствие с ФГОС ДО и обеспечивает ее реализацию. В групповых комнатах созданы центры активности.
Мягкого и твердого инвентаря, учебно-наглядных пособий, в достаточном количестве. Участки обеспечены зелеными, декоративными насаждениями, надворным оборудованием.

В детском саду имеются все необходимые помещения для организации определенных видов образовательной работы оснащенные необходимыми наглядными пособиями, учебными материалами, развивающими  играми и игрушками.
В ДОУ имеются следующие залы и кабинеты:

Педагогический блок:

-  музыкальный зал 
-  методический кабинет
-кабинет педагога-психолога 
- кабинет БДД

- кабинет воспитателя тат.яз.

- кабинет английского языка

-логопедический кабинет
Медицинский блок
 - процедурная
 - изолятор

 - кабинет медперсонала

Все компоненты развивающей предметной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, психического, эстетического, познавательного и социального  развития детей, позволяющие организовать детскую деятельность с учетом их интересов,  индивидуальных особенностей в сочетании с возможностью уединения.

Общая численность педагогов с  квалификационной категорией снизилась на 3%, за счет увольнения трёх педагогов  - один педагог в связи с переменой места жительства, два  -   в связи с болезнью.   В итоге  общее количество педагогов составляет 60%. В 2020/2021 учебном году запланировано повысить категорийный уровень 1 ,аттестуется на первую кв. категорию (Кузьмина Е.А.)

Аттестация и курсовая подготовка педагогических кадров осуществляется в соответствии с перспективным планом МБДОУ, который размещен на специальном стенде в методическом кабинете. На установочном педсовете педагоги  информированы о прохождении курсовой подготовки на текущий учебный год. 

В МБДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей. Педагогический  коллектив отличает  мотивированность на качественный профессиональный труд.

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь. Все педагоги МБДОУ участвуют в различных формах повышения профессионального мастерства. Творческий подход каждого члена педагогического коллектива отражается в индивидуальном профессиональном портфолио.

Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество  воспитательно-образовательного процесса, позволяет реализовать инновации,  обобщать опыт своей работы, разрабатывать авторские программы, технологии и методики, внедрять в практику детского сада ФГОС ДО.

Главными  направлениями методической работы на новый учебный год намечены:

- продолжить  работу по реализации ФГОС ДО, строить работу с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

- разнообразить предметно-пространственную развивающую среду, как в отдельной дошкольной группе, так и во всей дошкольной организации в целом;

- реализовывать   систему педагогического роста педагогов по распространению опыта работы в электронных СМИ, изданиях педагогической направленности, на семинарах, конференциях и т.д.

- содействовать участию педагогов и воспитанников в творческих конкурсах, олимпиадах, викторинах для дошкольников.

Все педагоги ведут самообразовательную педагогическую работу.

Выводы:  Кадровая политика МБДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов. Детский сад укомплектован  педагогическими кадрами на 100% педагогов с высшим и средним специальным образованием. 90% педагогов имеют профильное дошкольное образование. На следующий учебный год намечена работа по повышению профессиональной компетенции педагогов.
2.2.Анализ физкультурно-оздоровительной работы
Охрана жизни и здоровья детей является главной задачей нашего коллектива.

В детском саду созданы благоприятные условия для физкультурно-оздоровительной работы с детьми: физкультурный зал, спортивная площадка, физкультурные уголки в каждой группе

 Особое внимание уделяется использованию физических упражнений на свежем воздухе в различных формах: физкультурные занятия, спортивные упражнения, подвижные игры. Закаливающие процедуры с детьми проводятся систематически без перерывов. 

Соблюдается режим прогулок. Дети гуляют в любую погоду, при температуре воздуха до -15 младшие группы, до -18 старшие группы.  Был усилен контроль за правильной организацией прогулки и ее длительностью, использование сезонной одежды во время прогулок с учетом индивидуального состояния здоровья детей.

 Систематически проводятся по 3 физкультурных занятия, согласно Сан.ПиН: 1 занятие на улице, 1 в спортивном зале, 1 занятие в групповом помещении.  

Ежедневно проводится анализ заболеваемости и посещаемости детей, причина их отсутствия. Систематический контроль за утренним фильтром. 
Во всех группах с октября месяца начали проводить мероприятия по профилактике гриппа и простудных заболеваний. Своевременно выполняются профилактические прививки по плану и по возрастам 

 В группах ежедневно проводилась влажная уборка с применением моющих и дезинфицирующих средств, сквозные проветривания во время отсутствия детей, кварцевание групп.
Физкультурно-оздоровительная работа ведется по программе «Физическая культура в детском саду» Л. И. Пензулаевой
В 2019/2020 году проводилась санитарно-просветительская работа с детьми, воспитателями и родителями. Воспитатели, медицинская сестра проводили занимательные беседы с детьми, используя дидактические и профилактические упражнения, ритмопластику, технику саморасслабления, психогимнастику по формированию у них привычек здорового образа жизни. 


Показатели заболеваемости детей  говорят об эффективности используемых оздоровительных мероприятий.
Большое внимание в режиме дня уделяется проведению закаливающих процедур, способствующих укреплению здоровья и снижению заболеваемости. Предусмотрены разнообразные формы и методы, а также изменения в связи со временем года, возрастом и особенностями состояния здоровья детей. В систему входит следующее.
Закаливание в повседневной жизни:
· организация теплового и воздушного режима в группе;
· рациональная одежда детей;
· соблюдение режима прогулок в течение года;
· гигиенические процедуры (умывание и обливание рук до локтя прохладной водой, полоскание рта кипяченой водой комнатной температуры);
· дыхательная гимнастика;
· посещение бассейна;
· физ. минуты.
АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ

И ПОСЕЩАЕМОСТИ ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Группы здоровья детей.

	Группы здоровья
	

	
	2017/2018 

(кол-во и%)
	2018-/2019 

(кол-во и%)
	2019-/2020 

(кол-во и%)

	1 группа зд.
	8 – 6%
	29 -18%
	20-12%

	2 группа зд.
	129 – 91%
	122 -78%
	143-85%

	3 группа зд
	4 – 3%
	6 -4%
	5-3%

	ЧБД
	6 – 4%
	6 -4%
	6-4%

	Диспанс.
	81 -57%
	78 -50%
	81-48%

	Аллергия

Нефрология

Неврология

Анемия

ЛОР болезни
	4 -3%

5- 4%

4 -3%

8 -6%

4 -3%
	4 – 2%

6-4%

5 -3%

6 -4%

2 -1%
	4-2%

4-2%

10-6%

10-6%

1-1%

	Травматизм


	ДОУ
	Бытовой 
	ДОУ
	Бытовой 
	ДОУ
	Бытовой 

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Пропуск по болезни
	д/с
	д/с
	д/с

	
	6,5
	5
	5

	Количество детей
	146
	150
	157



Таким образом, случаи заболеваемости приходятся на  состав детей  младших групп, так как вновь пришедшие дети  по состоянию здоровья слабее (физ.группа, группа здоровья), чем в 2018/2019гг.. Необходимо  усилить работу по профилактике простудных заболеваний, а так же усилить работу с родителями по пропаганде здорового образа жизни.



Выводы: Совершенствовать физкультурно-оздоровительную работу  в ДОУ путем оптимального применения в воспитательно-образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, адаптировать к возрастным особенностям дошкольников; совершенствовать знания персонала ДОУ в области физического развития воспитанников; создавать положительный эмоциональный настрой в процессе двигательной деятельности по формированию желания выполнять физические упражнения ежедневно;   активизировать работу по физическому развитию с родителями, использовать различные формы. 

2.3. Результаты выполнения образовательной программы ДОУ


Анализ планирования воспитательно – образовательного процесса показал, что педагоги владеют используемой формой планирования,  используют разнообразные виды деятельности с детьми, учитывая их индивидуальные и возрастные особенности. В планах хорошо просматривается работа по УМК по обучению детей татарскому языку, БДД, экологическому воспитанию.

На основании годового плана ДОУ узкими специалистами и воспитателями дошкольных групп проведён мониторинг результатов освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям за 2019 – 2020  учебный год.

Формы проведений мониторинга: наблюдения за детьми, игры, беседы. Мониторинг проводился по 5 областям: физическое развитие, социально- личностное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие.

Анализ показал: В  ходе мониторинга было обследовано 149 детей.   Из них имеют (в%):

· высокий уровень – 53 %

· средний уровень – 45% 

· низкий уровень  - 1,4%

Мониторинг показал удовлетворительный уровень развития воспитанников за  2019-2020  учебный год.

Программный материал по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» освоен воспитанниками всех возрастных групп на высоком и среднем уровне. 

По итогам мониторинга дети показали положительный результат освоения программного материала. Младшие группы показали результат ниже так как многие дети недостаточно социализированы. Педагогам младших групп необходимо уделять внимание закреплению трудовых навыков, умению вести ролевые диалоги, общаться со сверстниками.


Программный материал по образовательной области «Познавательное развитие» во всех группах на должном уровне. Наиболее высокий результат  в подготовительной группе. Педагогам продолжать уделять внимание формированию целостной картины мира, развитию  элементарных математических представлений и конструктивных навыков. 

Программный материал по образовательной области «Речевое развитие». Наиболее высокие результаты у детей подготовительной группы №6 (81 %). Педагогам продолжать углублённую работу по развитию речи, в том числе по формированию языковой культуры речи.

Анализ показателей динамики освоения программного материала по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» находится  на достаточно высоком уровне во всех возрастных группах.(88%.). Наиболее высокие результаты освоения программы по разделам: музыкальная и изобразительная деятельность. Несколько ниже результаты по разделам: приобщение к искусству и конструктивно-модельная деятельность. Педагогам в течении года необходимо вести индивидуальную работу с детьми, которые показали низкие результаты по формированию умений и навыков в изобразительной деятельности, закреплять вокальные умения.




Программный материал по образовательной области «Физическое развитие» освоен воспитанниками всех возрастных групп на достаточно хорошем уровне. Этому способствует соблюдение режима двигательной активности в течение дня, проведение утренней гимнастики, ОД по физическому развитию, планируемая индивидуальная работа по развитию движений, использование здоровье сберегающих технологий в режиме дня.
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Вывод: Вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного материала по всем образовательным областям. Особенно в рамках усвоения следующих образовательных областей: «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие». Создавать условия для развития у детей: коммуникативного и речевого развития.  Осуществлять дифференцированный подход к детям с целью улучшения освоения программы. При планировании воспитательно-образовательной работы учитывать результаты мониторинга.
2.4. Развитие целевых ориентиров выпускников ДОУ

В мае 2020 года педагогом психологом МБДОУ № 116, с согласия родителей (законных представителей) проводилось обследование воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 17 человек. Обследование проводилось по традиционным методикам. При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и целям диагностического обследования. Изучение проводилось подгрупповым методом. Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития. 
При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и целям диагностического обследования. Изучение проводилось подгрупповым методом.

В октябре педагогом-психологом было проведено диагностическое обследование детей   подготовительных к школе групп.  Цель - оценить уровень сформированности у детей предпосылок к учебной деятельности; психологической готовности к школьному обучению. 
По итогам обследования была сформирована коррекционная работа с детьми по подготовке к школьному обучению, направленная на развитие памяти, внимания, словесно-логического мышления, восприятия.

Помимо оценки результатов выполняемых заданий, учитывались особенности деятельности и характер поведения ребенка в процессе работы. Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития.
Проведенная диагностика дала возможность выделить четыре параметра психического развития в соответствии с новыми требованиями к результатам образования в связи с введением ФГОС:
· сформированность регуляторного компонента деятельности в целом;
· собственно предпосылки к учебной деятельности;
· сформированность пространственных представлений;
· особенности мыслительной деятельности.
Результаты по итогам изучения стартового уровня будущих первоклассников 

МБДОУ № 116 («29» мая 2020 г.)                                       

	Показатель
	сформирован

 (балл от 2,5 до 4,0)
	частично сформирован (балл от 2,0 до 2,49)
	не сформирован (менее 2,0 баллов)

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	регуляторный компонент деятельности 
	11
	64,7
	6
	35,3
	0
	0

	предпосылки к учебной деятельности
	11
	64,7
	6
	35,3
	0
	0

	пространственные представления
	8
	47,0
	9
	52,9
	0
	0

	мыслительная  деятельность
	9
	52,9
	8
	47,0
	0
	0

	*средний показатель сформированности предпосылок
	39
	57,33%
	29
	42,63
	0
	0


	Аналитическая справка

по итогам изучения стартового уровня будущих

первоклассников
	сформирован

(2,5-4,0 баллов)
	частично сформирован

(2-2,49 баллов)
	не сформирован

(менее 2 баллов)

	
	57,33%
	42,63%
	0%


Выводы: работа по формированию готовности детей к школьному обучению прошла целесообразно, выпускники нашего ДОУ к школе готовы.

Организация образовательного процесса в ДОУ осуществлялась  в соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС ДО и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. Целесообразное использование новых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) основной образовательной программы ДОУ  позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы ДОУ.

2.5. Национальное воспитание

В детском саду ведется систематическая работа по обучению детей татарскому языку в соответствие с Законом РТ «Об образовании», Законом «О государственных языках РТ и других языках в РТ». В этом учебном году мы продолжали реализовать Учебно - методический комплект по изучению татарского языка(далее УМК), который включает в себя неразрывную систему, состоящую из методического пособия воспитателей, аудио-видео материалов, наглядно демонстрационного материала, диагностических карт, тетрадей для индивидуальной работы.Обучение татарскому языку проводится со средней группы. Татарский язык дети изучают в отведенное время в режиме дня, три раза в неделю – 2 занятия фронтально и одно в режиме дня.

  Помимо этого проводится индивидуальная работа по закреплению пройденного материала,выполняются пожелания родителей по дополнительной работе с детьми по изучению татарского языка.

Имеется кабинет татарского языка, где собран методический и дидактический материал по всем возрастам. В холле детского сада оформлен стенд «Изучаем татарский язык». На всех мероприятиях, проводимых в детском саду, исполняются стихи, песни, на татарском языке, танцы. Дети используют объем словарного запаса татарских слов по УМК в общении со сверстниками и взрослыми. Педагоги в воспитательно-образовательном процессе создают языковую среду для общения, используют в работе Интернет ресурсы, в том числе мультимедийные  материалы. Активно используется приложение к календарному плану по активизации словаря татарской речи, где даны образцы диалогов.
Создана предметно-пространственная развивающая среда: в дошкольных группах разделены уголки УМК и НРК. Здесь представлены различные дидактические игры в соответствии с учебно-методическим комплектом. Имеются пособия и материалы для ознакомления детей с природой, достопримечательностями, традициями родного края. В них представлены флаги, гербы Республики Татарстана и России. Портреты Президентов РФ и РТ. 

В соответствии с возрастом детей представлены детские книги, альбомы для ознакомления с родным краем, его природой, достопримечательностями, народно-прикладным искусством, творчеством писателей и художников.

Воспитателями оформлены папки, альбомы различной тематики: например, «Мой родной Татарстан», о творчестве Г.Тукая, М.Джалиля, «Татарстан», «Край родной»…

Для ознакомления с татарским фольклором используется папки, альбомы, книги со стихами, загадками, колыбельными, пословицами и поговорками, скороговорками и сказками. Имеется в группах материал с татарскими народными играми.

С целью ознакомления с татарским орнаментом детям предлагаются игры-занятия «Составь узор на салфетке», «Укрась головной убор, фартук, платье…», «Одень куклу», «Найди пару», «Найди и назови».


 В дальнейшем планируем расширить рамки воспитательного процесса на татарском языке: широко использовать детскую художественную татарскую литературу при проведении различных мероприятий в детском саду, включить в музыкальное образование слушание классиков татарских композиторов. 

Разучивание татарских игр нашло отражение не только на занятиях, но и на прогулке, в вечерний, утренний отрезки времени. Активно в течение года дети работали с рабочими тетрадями. В кабинете татарского языка имеется ноутбук, благодаря этому воспитательно-образовательный процесс осуществляется с использованием информационно-коммуникационных технологий, что вызывает живой интерес к изучению языка у детей. Организован просмотр мультфильмов. По сюжетам просмотренных мультфильмов организовывались выставки.
Результаты  диагностики  освоения  татарского  языка
2019-2020 учебный год 
	№ гр. 
	№3
ср.гр.
	№4
ср.гр.
	№5
стар.гр.
	№6
подг.гр.

	
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.

	Выс.
	-
	14%
	
	15%
	
	18%
	14%
	14%

	Сред.
	-
	43%
	
	38%
	
	41%
	41%
	43%

	Низ.
	-
	43%
	
	47%
	
	41%
	45%
	43%


Выводы:

Результаты диагностики обучения татарскому языку показывают стабильность показателей высокого и среднего уровня и снижение показателей ниже среднего уровня. 

Анализ итоговых результатов освоения УМК по изучению татарского языка  показал, что дети способны применять словарный запас татарских слов по программе, но свободно общаться со сверстниками и взрослыми не могут: дети 6-7 лет быстро запоминают слова и отвечают на поставленный вопрос; 4-5 лет - запоминают и быстро забывают. Свободной разговорной речью владеют не достаточно хорошо.
Вывод: В дошкольном учреждении созданы удовлетворительные условия для предпосылок обучения детей татарскому языку, ознакомления с родным краем и культурой народов Поволжья. С традициями и культурой народов проживающих в республике. Перспектива: Больше уделять внимание культуре, обычаям, традициям народов, проживающих в республике Татарстан. Воспитывать у детей и родителей чувство толерантности ко всем народам. Продолжать использовать произведения на татарском языке при проведении праздников и мероприятий.
2.6. Анализ выполнения годовых задач за 2019/2020 уч. год

	№ п/п
	Годовая задача
	Пути решения (мероприятия)
	Результат

	1
	Способствовать развитию здоровьесберегающих компетенций воспитанников путем формирования осознанного отношения к своему здоровью, развития представлений и знаний о пользе занятий физическими упражнениями в рамках реализации ФГОС ДО.

	В течение учебного года были проведены следующие мероприятия

-Консультация «Выносливость как фактор оздоровления дошкольников»

- семинар «Реализация принципов ФГОС ДО в организации ООД по физическому развитию детей дошкольного возраста»
- Неделя открытых дверей для родителей воспитанников. Просмотр двигательной деятельности детей, в спортивном зале

--Оформление уголков здоровья в дошкольных группах
- Проведение спортивно-оздоровительного мероприятия

-Участие воспитанников в городском фестивале сдачи нормативов ГТО среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений
	1.В группах были оформлены картотеки подвижных и  спортивных игр в разделе «Физическое развитие»

2. Ежемесячно во всех группах проводились спортивные развлечения с активным участием родителей.



	
	Проблемы и пути решения
	1.Продолжить системную, планомерную работу по охране и укреплению здоровья детей, их физическому развитию через взаимодействие с родителями воспитанников.

2. Медицинским работникам необходимо в новом учебном году направить свою работу по организации и снижению уровня заболеваемости с педагогами, воспитателями, родителями.

	2.
	Совершенствовать работу педагогов в формировании логико-математических представлений у дошкольников в системе воспитательно-образовательной деятельности


	Для организации методической помощи педагогам в работе над данной задачей были проведены следующие меропприятия

- Педсовет.  «Формирование математических представлений дошкольников как части образовательной деятельности дошкольников в условиях ФГОС ДО»

- Консультация «Математика в разных видах деятельности»

- Тематический контроль «Состояние работы  по формированию элементарных математических представлений»

- Консультация «Подходы и идеи в логико-математическом рзвитии дошкольников»

- Выставка дидактических игр на развитие логико-математического мышления
	В ходе выполнения задачи во всех возрастных группах пополнилась предметно-развивающая среда пособиями необходимыми для  работы с детьми по развитию логико-математического мышления.

Анализ работы педагогического коллектива, итоги проверок показали необходимость продолжения системной, плановой работы в данном направлении



	
	Проблемы и пути решения
	1. Планирование исследовательской и экспериментальной  деятельности 

2.  Проведение мастер - классов

3. Обогащение предметно-пространственной развивающей среды

	3
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в проектировании образовательного процесса по развитию речи детей дошкольного возраста, в том числе обучение детей двум государственным языкам.


	В целях повышения компетентности педагогов в вопросах речевого развития детей, были проведены различные методические мероприятия, в том числе:

- Педсовет    «Современные подходы к организации речевого развития дошкольников»

- Консультация «Театрализованная деятельность в обучении дошкольников татарскому языку»

- Тематический контроль«Развитие языковой способности дошкольников с помощью игровой техногологии»

- Консультация «Нестандартные подходы к заучиванию стихотворений детьми дошкольного возраста»

- Семинар- практикум«Современные игровые приемы для формирования речи дошкольников»

- проведение недель национальных культур

- международный день татарского языка
	В группах речевые центры пополнились дидактическими играми по каждому направлению речевого развития. В организации центров принимали активное участие  родители.

Увеличилось количество участников конкурса чтецов, повысилось качество подготовки детей в чтении стихотворений, рассказывания по картине. (в инстаграмме стихи посвященные Дню Победы в ВОВ)



	
	Проблемы и пути решения
	1.Необходимо более активно привлекать родителей  к чтению художественной литературы, провести с родителями беседы о том какие игры  необходимо покупать детям, как в них играть. 

2.Продолжить работу в направлении звукопроизношения и связной речи.

3. Педагогом повысить качество информационного материала для родителей по речевому развитию ( используя буклеты, памятки, информационные стенды и т.д.)

	4.
	Оптимизировать  работу по социально-коммуникативному развитию детей средствами поло-ролевого воспитания, уделив особое внимание игровой деятельности.


	В целях повышения компетентности педагогов в вопросах социально-коммуникативного  развития детей, были проведены различные методические мероприятия, в том числе:

- Педсовет «Сюжетно-ролевая игра как основа социального развития детей дошкольного возраста»

- Консультация «Что такое социализация ребенка?Важность игры в социализации дошкольника»

- Обогащениеигровых развивающих зон в группах

- Консультация для родителей «Дошкольник и мир социальных отношений»
	1.Данная задача решалась через совместную деятельность педагога с детьми.

2. Педагоги большое внимание уделяли пополнению сюжетно-ролевых игр атрибутами, дидактическим материалом.

3.В планах прослеживалась работа с детьми по формированию гендерной, семейной, гражданской принадлежности .

	
	Проблемы и пути решения
	1.Необходимо больше уделять внимание формированию готовности детей к совместной деятельности, развитию умения договариваться, решать конфликты со сверстниками. 

2. Усилить работу с родителями в данном направлении через консультативную деятельность, организацию дней открытых дверей, приобщая всех участников образовательного процесса.



	5.
	Продолжать работу по повышению психолого-педагогической компетентности родителей. Содействовать вовлечению родителей в воспитательно- образовательную деятельность ребенка в качестве активных участников педагогического процесса.

	В целях повышения компетентности педагогов в вопросах психолого-педагогической компетентности родителей были проведены различные методические мероприятия, в том числе:

  - Педсовет«Инновационные методы и формы работы с родителями»

- анкетирование родителей «Взаимодействие детского сада и семьи»

-Консультация «Роль народных традиций в семейном воспитании»

- памятка для воспитателей «Правила взаимодействия с семьёй»
	Родители посещали итоговые занятия, присутствовали на неделе творческих отчетов.
Педагоги привлекали родителей к подготовке к летнему -оздоровительному периоду. На участках было обновлено и покрашено оборудование.

Родители принимали активное  участие в совместных выставках творческих работ «Осенняя палитра», «Парад ёлок», «Мамины руки»,  «Великая Победа!»

	
	Проблемы и пути решения
	Низкая информированность родителей о воспитательно-образовательном процессе в группе. 
(изучить интересные формы информированности родителей о деятельности ребенка в группе ) с целью привлечения родителей к участию в жизни группы. 
Посещение итоговых занятий в среднем составило 38% родителей. Это очень низкий показатель. 
Необходимо разработать в каждой группе информационный источник для проявления интереса у родителей  к жизни ребенка в группе. 



2.7. Работа с родителями

	№ п/п
	Мероприятия 
	Количество  запланированных мероприятий 
	Выполнение 
	Примечание 

	1
	Общие родительские собрания
	1
	50%
	Не проведены по причине распространения коронавирусной инфекции COVID-19

	2
	Групповые родительские собрания
	3
	70%
	

	3
	Консультация для родителей
	15
	100%
	Реализованы в режиме онлайн


Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам деятельности:

 - изучение семей воспитанников; 

- проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей; 

- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности).


В течение года велась работа по изучению состава семьи их благополучия. Выявлялись семьи  из группы риска. В нашем дошкольном учреждении 16 – многодетных семей, 18- неполных семей.


Воспитателями осуществляются посещения детей на дому с целью ознакомления с условиями проживания детей, выявлением причин их длительного непосещения детского сада.

Особое внимание уделялось индивидуальной консультационной работе  с родителями – было проведено 26 индивидуальных консультаций, 17 индивидуальных консультаций с педагогами.

Проводилась индивидуальная работа с детьми по запросам родителей и педагогов по проблемам агрессивного поведения, тревожности, непринятия ребенка коллективом сверстников. Таких запросов было не много – 4 , где в первую очередь давались рекомендации взрослым: родителям и педагогам.

 В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:

 - информировали о Нормативных основах прав детей;

 - вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада;

 - совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные соревнования. Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д. 

 Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения. Вся работа детского сада строилась на: 

- установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 

- объединении усилий для развития и воспитания детей; 

-создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;

 - активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях. 

В течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и активными участниками жизни группы: это присутствие родителей на праздниках, презентациях проектов, Днях открытых дверей, конкурсах, свободное посещение занятий, прогулок и других моментов жизнедеятельности детей в детском саду, проводились праздники, спортивные развлечения с папами, мамами. 

В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ: Результаты анкетирования, проведѐнные в течение учебного года позволяют сказать, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педагогам и всему детскому саду. Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. 

Выводы: При анализе работы с родителями воспитанников отмечено то, что 75% родителей, на 3% выше чем в прошлом году, принимают активное участие в жизни детского сада, откликаются на просьбы педагогов об оказании помощи, участвуют в мероприятиях организованных в детском саду, конкурсах и выставках ДОУ. 

Проблемы: Но в тоже время, отмечается низкий уровень культуры и педагогической компетентности отдельных родителей и слабая заинтересованность в проблемах детского сада некоторых семей. Необходимо продолжать повышать культуру родителей,  эффективность и результативность сотрудничества с семьей через использование традиционных и нетрадиционных форм работы.
2.8 Анализ результатов коррекционной работы

Планирование и содержание коррекционного обучения определяются программами, методическими материалами и строится с учетом возраста детей, профиля группы и индивидуальных проявлений речевого дефекта, не исключая и национально-региональный компонент.    
В 2019/2020 уч. году был обследован 21 ребёнок с нарушением речи. По итогам обследования специалистами ПМПК - дети с нарушением речи не нуждаются в смене образовательного учреждения. Обучение и воспитание проходит по индивидуальному плану сопровождения.
Вывод: Систематизировать работу по разработке авторских инновационных образовательных программ, методических рекомендаций, пособий с использованием информационно- коммуникационных технологий в процессе обучения и воспитания. 

2.9. Справка – анализ по платным образовательным  услугам

Учитывая уровень развития детей и запросы родителей на предоставление дополнительных образовательных услуг, педагогами детского сада были определены направления, разработаны программы (сверх образовательного стандарта), составлено расписание и установлена плата кружковых занятий в соответствии с требованиями СанПиНа, Правилами оказания платных образовательных услуг (Постановление Правительства РФ от 05.07.2001 года), Положения о платных образовательных услугах детского сада. С каждым родителем составлен договор о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг. Вся информация о кружковой работе представлена в «Папке для потребителя (родителя)» и на стенде «Воспитательно-образовательная работа», на сайте детского сада в разделе дополнительное образование.

В МБДОУ № 116 созданы условия по оказанию дополнительных образовательных услуг на платной основе: «Детский фитнес»,  «Вокал», «Логоритмика», «Театральный», «Подготовка к школе», «Кислородный коктейль». 
	№
	Название услуг
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	1.
	«Детский фитнес»
	12%
	18,4%
	15,2%

	2.
	«Вокал»
	14%
	нет
	нет

	3.
	«Логоритмика»,
	29%
	33%
	40%

	4.
	«Театральный»,
	24%
	11%
	14%

	5.
	«Подготовка к школе»,
	9%
	8,3%
	9,2%

	6
	«Кислородный коктейль».
	59%
	70%
	74%


Вывод: Таким образом, дополнительным образованием в ДОУ охвачено 79% детей. Обучение ведется по направлениям: художественно-эстетическое, социально- коммуникативное, речевое. 

Перспектива: Продолжать создавать в дошкольном учреждении условия способствующие развитию дополнительных образовательных услуг посредством показом открытых занятий, организаций выставок, 

музыкальных концертов. 

3.Участие коллектива  в Международных, Российских, Республиканских, региональных, городских г. Казань
	Название конкурса
	Участник
	Результат

	Республиканский конкурс  рисунков и видеороликов «Буду бдительным на льду и на воде»
	Воспитанник Мубараков Асхат
	Лауреат

	Республиканский конкурс «50 лучших инновационных идей для РТ» в номинации  «Инновации в образовании в 2019г.»


	Зиганшина Л.И., зав. МБДОУ №116;
Сердюкова Н.Н., старший воспитатель.


	Диплом, 2 место  


	Районный этап республиканского конкурса «Зелёный огонёк - 2020» 
	МБДОУ «Детский сад №116»
	Лауреат

	Городской конкурс декоративно-прикладного творчества «Вдохновение»

	Воспитанник Хисматуллин Алмаз
.
	Участие


	Городской конкурс «По страницам живой классики»
	Воспитанница Смирнова Валерия
	Лауреат

	Районный этап городского конкурса «Юный экскурсовод»
	Средняя группа №4

Воспитатель Хуснуллина К.Х.
	Лауреат

	Всероссийский конкурс,  посвящённый 75-летию Победы в Великой Отечественной войне
	Заведующий Зиганшина Л.И.
	Номинация «9 Мая – день великой Победы»

Благодарственное письмо

	Мероприятия по профилактике ДДТТ  в условиях предупреждения  распространения новой коронавирусной  инфекции (COVID -19) 

ГБУ «Безопасность дорожного движения», г. Казань
	МБДОУ «Детский сад №116» 
	Благодарность
ГБУ «Безопасность дорожного движения»

	Всероссийский заочный  конкурс детского творчества «Безопасность глазами детей – 2020»
	  Старший воспитатель Сердюкова Н.Н.
Воспитатель Хуснуллина К.Х.
	Номинация «Методическая разработка».

Диплом, 3 место

	Открытый конкурс художественного творчества, посвящённый 75-летию Победы в Великой Отечественной войне
ГБУ «Безопасность дорожного движения», г. Казань

	Воспитанники  МБДОУ «Детский сад №116»
	Диплом

Победители открытого конкурса художественного творчества, посвящённого 75-летию Победы в Великой Отечественной войне

	Районный этап городского конкурса «Этих дней не смолкнет слава», посвящённый 75-летию Победы в Великой Отечественной войне
	МБДОУ «Детский сад №116»
	1.Победитель в номинации – «Педагогический проект «Мы помним, мы гордимся»;
2.Победитель в номинации «Творческий музыкально-литературный проект «Песни, опалённые войной»;


	Конкурс видеороликов «Не забывай про безопасность дорожного движения»

ГБУ «Безопасность дорожного движения», г. Казань
	Воспитанники  МБДОУ «Детский сад №116»
	Диплом, участие

	Городской конкурс на лучший видеоролик «Страницы памяти»,  посвящённый 75-летию Победы в Великой Отечественной войне
	МБДОУ «Детский сад №116»
	Лауреат

	Конкурс «Воспитанники в ДОУ – дошкольный отряд ЮИД»
ГБУ «Безопасность дорожного движения», г. Казань
	Заведующий Зиганшина Л.И.
	Диплом

Победитель в категории «Воспитанники в ДОУ – дошкольный отряд ЮИД»

	Районный фестиваль-конкурс «Вместе мы – Россия»
	 Воспитатель Халиуллина А.М.
Воспитанник Хуснуллин Алмаз
	Номинация «Народные промыслы»

 Диплом, лауреат
Номинация «Народные промыслы»

Диплом, 3 место


Содержание образовательной деятельности определялась основными направлениями развития МБДОУ и задачами на 2019 - 2020 учебный год. В МБДОУ проведена большая работа по реализации основной образовательной программы ДОУ, программы развития, годового плана работы.

Основные годовые задачи, поставленные перед педагогическим коллективом детского сада выполнены. В ДОУ созданы условия для благоприятного пребывания воспитанников, об этом свидетельствуют результаты адаптации детей к детскому саду и отсутствие травматизма. В каждой группе создается благоприятная развивающая предметно- пространственная среда.

Большое внимание уделялось взаимодействию в работе специалистов во всех возрастных группах. Благоприятный психологический климат МБДОУ помогал педагогам в успешной организации всего образовательного процесса.

Повысился уровень квалификации педагогических кадров. Сменился кадровый состав воспитателей, поэтому актуальным остаётся дальнейшая аттестация сотрудников, не имеющих квалификационной категории. Уровень владения педагогами методами и приёмами работы с детьми перешёл на более высокий уровень.

     Результаты диагностики воспитанников говорят о положительной динамике в усвоении образовательной программы. Воспитанники в течение учебного года принимали участие в различных выставках, конкурсах, спортивных мероприятиях.

Проблемы:

· Трудности педагогов в самоконтроле и самокоррекции своего труда, недостаточная полнота и системность психологических знаний, недостаточная рефлексия.

· Недостаточная творческая активность и инициативность отдельных педагогов.

· Поиск современных, нетрадиционных форм и методов работы с родителями, для привлечения в образовательный процесс

4.Цель и  задачи педагогического коллектива

«Детский сад  №116 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани
 на 2020/2021 уч. год
Цель:   Совершенствовать  воспитательно-образовательный процесс в соответствии с Федеральными  государственными образовательными стандартами.  Мотивация педагогов к участию в открытых мероприятиях дошкольной образовательной организации и города, с целью распространения опыта, улучшения качества работы и достижения оптимальных результатов в образовании дошкольников
Задачи:
1. Начать  работу по развитию творческого мышления дошкольников и формированию навыков объемного моделирования в художественной, конструктивно-модельной деятельности, аппликации, основ дизайна.
2. Совершенствовать работу педагогов по созданию предметно-игровой среды для развития свободной, самостоятельной игры детей в условиях детского сада.

3. Формировать духовно-нравственное мировоззрение дошкольников различными педагогическими средствами.

4. Повышать  квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка. 

1. РАБОТА С КАДРАМИ

4.1.1.ПОВЫШЕНИЕ ДЕЛОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ
	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1


	Обучение на курсах повышения квалификации: 
 Зиганшина Л.И.,Измайлова Р.А., Халиуллина А.М., Никулина Л.Р., Казакова Е.С.,Кузьмина Е.А., Гиматутдинова А.Ш.
	В теч.года
	Ст. воспитатель

	2
	Изучение и обсуждение новинок методической литературы в соответствии с ФГОС ДО, литературой по физкультурно - оздоровительной работе, периодической печати, материалов по УМК, журналов «Дошкольная педагогика», «Справочник старшего воспитателя», «Музыкальный руководитель».
	В теч. года
	Зав. ДОУ

Ст. воспитатель


	3
	Пед.час 

«Развитие кадрового потенциала с учетом внедрения профстандарта» 
	Сентябрь 
	ст. воспитатель 

	4
	Организовать активное участие всех педагогов в работе метод.объединений,, семинаров, конференций, конкурсов профессионального мастерства
	в  теч. года


	ст.  воспитатель

.



	5
	Неделя творческих отчетов, взаимопосещения.
	1 раз в квартал
	ст.  воспитатель

	6
	Подготовка и организация аттестации педагогических кадров
	Весна 2021г.
	Ст. воспитататель

	7
	Самообразовательная работа педагогов по индивидуальным маршрутам по вопросам образования, воспитания, оздоровления детей. Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	Педагоги

	8
	Организовать работу «Школы профессионального мастерства» через: педсоветы, медико-педагогические советы, совещания при заведующем, семинары, практикумы, консультации, открытые просмотры занятий и режимных моментов, курсовую переподготовку.


	в  теч. года


	Зав. МДОУ

ст.  воспитатель



	4.1.2.АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ



	
	Ф.И.О. педагога
	Кв. категория
	Должность

	2
	Кузьмина Е.А.
	I кв.к., повторно
	воспитатель

	План деятельности аттестационной комиссии



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Проведение совещаний, рабочих встреч, консультаций с различными категориями сотрудников детского сада по вопросам предстоящей аттестации.
	09 - 01
	Ст. воспитатель



	2
	Ознакомление с нормативными документами по аттестации: положения, приказы.
	по мере поступления
	Ст. воспитатель

	3
	Индивидуальные консультации: «Требования к аттестационным материалам педагогов»
	постоянно
	Ст. воспитатель



	4
	Подготовка опросников, аттестационных документов для аттестации педагогов
	09,10
	Ст. воспитатель

	5
	Подготовка педагогов к прохождению компьютерного тестирования
	09,10
	Ст. воспитатель

	6
	Прием заявлений
	10
	Ст. воспитатель



	7
	Оказание помощи при заполнении документов в электронной системе ЭО РТ
	10
	Ст. воспитатель



	8
	Деятельность внутреннего эксперта (просмотр ООД, режимных моментов)
	11
	Ст. воспитатель

	9
	Подготовка к заседанию аттестационной комиссии
	12
	Ст. воспитатель

	10
	Ознакомление педагогов с результатами аттестации
	декабрь
	Ст. воспитатель



	4.1.3. ИНСТРУКТАЖИ. ОХРАНА ТРУДА.



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	-Своевременное проведение следующих видов инструктажей согласно плану  мероприятий по ОТ и ПБ
	в  теч. года


	Администрация ДОУ

	2
	Вводный инструктаж по ОТ и ПБ – допуск к работе


	в теч. года при приеме
	Зав. ДОУ 

	3
	Первичный инструктаж по ОТ и ПБ


	в теч. года при приеме
	Зав. ДОУ

	4
	Плановый инструктаж по ОТ и ТБ


	
	Зав. ДОУ

	5
	Внеплановый инструктаж по ТБ и ОТ


	согл. приказу
	Зав. ДОУ

	6
	Целевой и разовый инструктаж по ТБ и ОТ


	согласно вып. определ. работ
	Зав. ДОУ

	7
	- Проверка знаний по ТБ и ОТ
	1 раз в год
	Зав. ДОУ

	4.1.4. СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Итоги работы за год.

 Задачи на новый 2020/21 уч. Г.
	08-09
	

	
	-«Правила трудового распорядка для работников    

 д/сада: закрепление рабочих мест и обязанностей,    утверждение графиков работы»
	
	Зав. ДОУ 

	
	-   «Организационно – хозяйственные работы в   осенний период года»
	
	Завхоз



	
	-   «Основные мероприятия годового плана:  семинары, практикумы, конкурсы, смотры»
	
	Зав. ДОУ
Ст. воспитатель



	2.
	Анализ – отчет за  I квартал


	11
	Зав. ДОУ 

	
	  - «Роль всех категорий работников в решении

воспитательно-оздоровительных  задач в

контексте методической проблемы д/сада»
	
	Ст. воспитатель

.



	
	-  «Анализ заболеваемости за квартал среди детей   и сотрудников»
	
	Ст. мед/сестра



	
	- «Участие коллектива в городских мероприятиях и акциях»
	
	Зав. ДОУ 

	
	  -  «Выполнение трудового распорядка  

сотрудниками д/сада»
	
	Зав. ДОУ

	
	-  «Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей»
	
	Ст. мед/сестра



	
	 -  «О соблюдении и нарушениях правил по   охране труда, техники безопасности и   пожарной  безопасности работниками д/сада»
	
	Пред.профкома



	
	-  «Организационно – хозяйственные работы в  холодный период»
	
	Завхоз

	3.
	Обзор законодательных документов


	01
	Зав. ДОУ

	
	-  «Изучение и обсуждение нормативных   документов по трудовому законодательству,  реформированию пенсионного фонда, образовательному законодательству и др.»     
	
	Зав. ДОУ

	
	   -  «Анализ – отчет заболеваемости детей за полугодие (стат. отчет за год)»


	
	Ст. мед/сестра.

	
	  -  «Санитарно – гигиенические мероприятия в    период эпидемии гриппа»
	
	Ст мед/сестра



	4
	Анализ – отчет административно –    общественных  комиссий по выполнению   инструкций и предписаний
	04
	Зав. ДОУ 

	
	-  «Отчет профкома о работе комиссий д/сада поОТ, ТБ и ПБ»
	
	Пред.профкома



	
	-  «Отчет ст. м/сестры по выполнению   программы  производственного контроля ЦГСЭН»
	
	Ст. мед/сестра



	
	-  «Организационно – хозяйственные работы в

          весенний период»
	
	Завхоз



	
	-  «Анализ заболеваемости сотрудников и детей»
	
	Ст. мед/сестра

	
	«Отчетно–профсоюзное собрание коллектива  д/сада».
	1 раз в кв-л


	Председатель профкома

	4.1.5. НАСТАВНИЧЕСТВО


	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Состав совета наставников: Никулина Л.Р., Казакова Е.С., Каримова Э.Н., Измайлова Р.А.
	В теч. года
	Ст. воспитатель 

	2.
	Помощь при составлении календарного плана воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО, исходя из возрастных особенностей детей
	В теч. года
	Ст. воспитатель 

	3
	Оказание помощи в организации ООД
	В теч. года
	Ст. воспитатель 


	4
	Собеседования, консультации по разделам программы воспитания и обучения детей в детском саду
	Регулярно 
	Ст. воспитатель 

	5
	Посещение и анализ ООД молодыми специалистами
	Неделя творческих отчетов
	Молодые специалисты

	6
	Организация молодыми специалистами двигательной деятельности детей в группе и на прогулке
	В теч. года
	Ст. воспитатель 

	7
	Оказание помощи молодым специалистам в проведении мероприятий, развлечений.
	В теч. года
	Ст. воспитатель 

	8
	Оказание помощи молодым специалистам в составлении годовых отчетов
	05
	Ст. воспитатель 

	9
	Организация цикла бесед с молодыми специалистами на тему: «Организация взаимодействия с родителями» (проблемы, пути решения)
	09
	Ст. воспитатель 

	10
	Оказание помощи в планировании воспитательно-образовательной работы на летний оздоровительный период в соответствии с ФГОС ДО.
	05
	Ст. воспитатель

	11
	Оказание помощи в создании языковой среды в группах при реализации УМК по обучению детей татарскому языку
	В теч. года
	Ст. воспитатель 

	4.1.6 РАБОТА С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Беседа о возрастных особенностях детей
	сентябрь


	Ст. воспитатель 

	2
	Рекомендовать литературу по теме    самообразования, указать рациональные  приемы работы с книгой.
	сентябрь


	Ст. воспитатель 

	3
	Организовать взаимопосещения режимных  моментов, занятий.
	в течение года
	Ст. воспитатель

	4
	Осуществлять предупредительный контроль с  целью оказания своевременной метод.  помощи
	1 раз в неделю
	Ст. воспитатель 

	5
	Семинар-практикум «Организация диагностических мероприятий»
	сентябрь
	Ст. воспитатель 

	6
	Беседа «Охрана жизни и здоровья детей на прогулке»
	в течение года
	Ст. воспитатель 

	7
	Консультация «Непосредственная образовательная деятельность на прогулке »
	декабрь
	Ст. воспитатель 

	8
	Беседа «Двигательная активность в режиме дня»
	январь
	Воспитатель  Казакова Е.С.

	9
	Консультация «Создание языковой среды в режиме дня» (УМК) 
	декабрь
	Восп. по обуч. тат. яз . 

	10
	Беседа-консультация «Формирование гендерной принадлежности воспитанников в условиях ДОО»
	май
	Воспитатель  Хуснуллина К.Х.

	
	4.1.7 РАБОТА С УЗКИМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ

	1
	Составление сетки занятий. Утверждение циклограмм, перспективных планов работы с детьми и педагогами, специалистов (инструктор по ФИЗО, музыкальный руководитель, воспитатель по обучению татарскому языку,  педагог - психолог)
	08
	Зав. МБДОУ

Ст. воспитатель

	2
	Оформление информационных стендов, консультаций в групповых приемных (предоставление информации)
	09
	специалисты,
ст.воспитатель


	3.
	Разработка сценариев праздников ДОУ, выступлений воспитанников коллектива в городских мероприятиях


	в теч. года


	Зав. МБДОУ
Ст. воспитатель

	4
	Работа узких специалистов в составе инициативной,  творческой группы, работы ПМПК ДОУ и аттестационной комиссии
	в теч. года


	Зав. МБДОУ

Ст. воспитатель 

	5


	Пополнение соответствующих разделов в методическом кабинете
	09
	узкие специалисты

	6
	Консультирование  педагогов по индивидуальным вопросам


	в теч.года
	ст. воспитатель узкие специалисты

	7
	Подготовка и проведение тематических мероприятий,  конкурсов.
	В теч. года
	Узкие специалисты, ст. воспитатель

	8
	Оформление тематических выставок
	В теч. года
	Узкие специалисты, ст. воспитатель



	4.1.8  РАБОТА ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Выборы членов творческой группы
	08
	ст. воспитатель



	2
	Оказание помощи в подготовке  к смотру-конкурсу готовности ДОУ к новому учебному году;
	05-08
	ст. воспитатель

 творческая группа

	3
	Оказание помощи в организации и проведении диагностики;
	В теч. года
	ст. воспитатель

творческая группа

	4
	Методическая помощь молодым специалистам в планировании воспитательно-образовательной работы:

- открытый показ занятий с последующим анализом;

- открытый показ режимных моментов с последующим анализом

- план работы в летний оздоровительный период
	В теч. года
	ст. воспитатель

творческая группа

	5
	-Оказание помощи при подготовке и проведении осенних утренников;

- Оказание помощи в подготовке и проведению педсовета

- Оказание помощи в подготовке кандидата на участие в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года -  2020»
	10
	ст. воспитатель

творческая группа

	6
	- Помощь в проведении «Недели русской национальной культуры»;

- Оказание помощи при подготовке к неделе творческих отчетов педагогами;
	11
	ст. воспитатель

творческая группа

	7
	Помощь при подготовке и проведения новогодних утренников для детей
	12
	ст. воспитатель

	8
	- Оказание помощи в подготовке к педсовету  (анкетирование);

- Помощь в проведении «Недели здоровья»;

-Оказание помощи в организации и проведении мониторинга
	01
	ст. воспитатель

	9
	-Проведение Дня защитников Отечества; смотру строя и песни;

-Помощь в проведении «Недели национальной культуры» (татарской);

- Оказание помощи при подготовке к неделе творческих отчетов педагогами.
	02
	ст. воспитатель

	10
	-Проведение «Недели встречи с прекрасным»;

-Помощь в подготовке к конкурсу «Умники и умницы»;

-Методическая помощь при подготовке к педсовету.

-Подготовка к фестивалю детского творчества
	03
	ст. воспитатель
творческая группа

	11
	-Оказание помощи при подготовке к неделе творческих отчетов педагогами;

- Оказание помощи в составлении отчета о проделанной работе за год.
	04
	

	12
	-Методическая помощь при подготовке к педсовету;

- Организация работы в летний оздоровительный период (план мероприятий, экскурсий, праздников, развлечений)
	05
	

	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ

РАБОТА

	4.2.1 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ


	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	6
	«Установочный

 педагогический совет»

Приоритетные направления работы ДОУ на 2020/2021 уч. год
	08


	Зав. МБДОУ

Ст. воспитатель

	
	- итоги летнего оздоровительного периода


	
	Зав. МБДОУ

Ст. воспитатель

	
	-обсуждение и утверждение годового плана, сетки занятий, режима дня, календарно-тематических планов, приложения к календарному плану по УМК
	
	Зав. МБДОУ

Ст. воспитатель

	
	-утверждение программ дополнительного образования в соответствии с ФГОС ДО.
	
	Зав. МБДОУ

Ст. воспитатель

	
	 -  принятие локальных актов регламентирующих педагогическую деятельность ДОУ
	
	Зав. МБДОУ

Ст. воспитатель

	
	- итоги смотра готовности групп к новому учебному году
	
	Зав. МБДОУ

Ст. воспитатель

	
	Предшествующая работа к педсовету:


	
	

	
	1.  Анализ воспитательно-образовательной работы за летний период 2020 года
	08
	воспитатели групп

	
	2. Подготовка проекта  годового плана на 2020/2021учебный год.
	06-08
	администрация ДОУ, творческая группа

	
	3. Составление расписания ООД и режима дня для каждой возрастной группы на 2020/2021 уч. год
	07
	ст.воспитатель 

	
	4. Коррекция рабочих программ  специалистов и всех возрастных групп на 2020/2021 учебный год
	07
	педагоги

	
	5. Коррекция проекта образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС
	06-07
	Ст.воспитатель, рабочая группа

	
	6. Оформление наглядного материала к новому учебному году
	08
	Ст. воспитатель,
педагоги

	1
	«Развитие воображения и творческих способностей детей дошкольного возраста посредством конструирования».


	09
	Заведующий МБДОУ 

Зиганшина Л.И.

	
	Цель:Систематизировать знания педагогов по использованию  разного вида конструирования в конструктивно-модельной деятельности детей.
	
	

	
	- Сообщение «Роль конструктивно-модельной деятельности в развитии творческого воображения дошкольников»
	
	Ст.воспитатель 

	
	 - Результаты тематического контроля«Формирование у детей способностей к наглядному моделированию в процессе конструктивной деятельности в условиях ДОУ»
	
	Ст.воспитатель 

	
	- Из опыта работы «Развитие творческого воображения у детей старшего  дошкольного возраста через конструктивную деятельность»
	
	Воспитатель

Хуснуллина К.Х.
 

	
	-Из опыта работы «Строительно-конструктивные игры в младших группах детского сада»
	
	Воспитатель  Кузьмина Е.А.

	
	-Сообщение «Геометрический конструктор»
	
	Воспитатель

Никулина Л.Р.

	
	-  Деловая игра «Виды,методы и приемы при организации конструирования с детьми в детском саду»
	
	Ст.воспитатель 

	
	Обсуждение и принятие решения педсовета
	
	Заведующий МБДОУ 

Зиганшина Л.И.

	
	Предшествующая работа к педсовету


	
	

	
	Создание инициативной группы по подготовке к педсовету
	08
	Ст воспитатель

	
	Изучение методической литературы по теме «Развитие конструктивно-модельной деятельности в ДОУ»
	08
	Воспитатели

	
	Посещение организованной образовательной деятельности во всех возрастных группах по художественно-эстетическому развитию детей (лепка, аппликация, конструирование).
	09
	Ст. воспитатель, педагоги

	
	Консультация «Лего-конструирование в ДОУ»
	09
	Воспитатель

Халиуллина А.М.

	2
	«Инновационный подход к созданию развивающей предметно-пространственной среде в группе»
	11
	Заведующий МБДОУ 

Зиганшина Л.И.

	
	Цель:провести системный анализ педагогической деятельности по созданию и совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС.
	
	

	
	- Слайдовая презентация «Инновационные подходы к созданию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в условиях ФГОС»
	
	Ст. воспитатель 

	
	- Результаты тематического контроля «Анализ состояния предметно-развивающей среды в ДОУ»
	
	

	
	-Сообщение из опыта работы «Гендерный подход при организации развивающей предметно-пространственной среды в группе детского сада»
	
	Воспитатель 

Ключникова К.В.

	
	-Сообщение из опыта работы  «Организация предметно-развивающей среды в группах младшего возраста». Обсуждение проблем и поиск их решения
	
	Воспитатель

Кузьмина Е.А.

	
	-Деловая игра «Что вы знаете о РПП среде?»

 «Разминка», «Педагогический сундучок»

	
	Ст. воспитатель

	
	Обсуждение и принятие решения педсовета
	
	Заведующий МБДОУ 

Зиганшина Л.И.

	
	Предшествующая работа к педсовету


	
	

	
	Проведение тематического контроля «Анализ состояния предметно-развивающей среды в ДОУ».
	10
	Ст. воспитатель 

	
	Семинар-практикум «Развитие у дошкольников конструктивного творчества»
	09
	Ст. воспитатель


	
	Консультация « Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды»
	
	Воспитатель

Казакова Е.С.

	
	Изучение методической литературы по теме «Организация конструктивно- модельной деятельности дошкольников »
	09,10
	Ст. воспитатель, педагоги

	
	Подготовка презентаций, сообщений
	10
	Ст. воспитатель, педагоги

	3


	«Условия для духовно – нравственного развития детей дошкольного возраста через построение целостного педагогического процесса в условиях ФГОС»
	01
	Заведующий МБДОУ 

Зиганшина Л.И. 

	
	Цель: Закрепление, уточнение и совершенствование знаний педагогов о воспитании духовно - нравственных качеств дошкольников, в процессе повседневной деятельности.
	
	

	
	-Сообщение «Духовно – нравственное воспитание дошкольников»
	
	Воспитатель
Сабирова Л.Ф.


	
	- Сообщение «Духовно – нравственное развитие старших дошкольников через знакомство с русскими народными праздниками» 
	
	Муз. руководитель Измайлова Р.А.


	
	-Презентация макетов проектов
	
	Педагоги

	
	-  Аналитическая справка по итогам смотра – конкурса «Лучшая разработка конспекта занятия (мероприятия) по духовно – нравственному воспитанию»
	
	Ст. воспитатель

	
	Предшествующая работа к педсовету
	
	

	
	Анкетирование педагогов, родителей
	
	Творческая группа

	
	Изучение методической литературы по теме педсовета
	
	Ст. воспитатель, педагоги

	
	Смотр-конкурс«Лучшая разработка конспекта занятия (мероприятия) по духовно – нравственному воспитанию»
	
	Творческая группа

	
	Консультация«Формы работы с детьми дошкольного возраста по духовно-нравственному воспитанию».
	
	Воспитатель

Халиуллина А.М..

	
	Консультация «Роль духовно-нравственного воспитания дошкольников в формировании ценностного отношения к окружающей действительности».
	
	Воспитатель

Сабирова Л.Р.

	4.
	«Внедрение профессионального стандарта «Педагог» - новый шаг к качеству образования.


	03


	Заведующий МБДОУ 

Зиганшина Л.И.

	
	Цель:Совершенствование компетенций  в вопросе профессионального стандарта педагога
	
	Зав.ДОУ



	
	- «Профессиональный стандарт педагога»


	
	ст. воспитатель 

	
	- Сообщение «Профессиональные компетенции педагога дошкольного образования, отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования согласно профессионального стандарта».
	
	ст. воспитатель 

	
	Работа в группах.

Что подразумевают направления:
	
	Творческая группа, педагоги ДОУ

	
	- Владение ИКТ – компетентностью
	
	

	
	- Владение методами и средствами психолого-педагогического просвещения родителей
	
	

	
	- Участие в создании психологически комфортной и безопасной образовательной среды
	
	

	
	Предшествующая работа к педсовету


	
	

	
	Разработка сценария педсовета
	12
	ст.воспитатель творческая группа 

	
	Изучение методической литературы по теме педсовета 
	11,12
	ст.воспитатель, педагоги

	
	Консультация «Профессиональная компетентность современного педагога»
	12
	Воспитатель Никулина Л.Р.


	
	Консультация «Профессиональный стандарт педагога ДОУ»
	10
	ст.воспитатель



	5
	Итоговый педагогический совет
	05
	

	
	Цель: Создание обстановки психологического комфорта, использование методической помощи при подготовке к летнее-оздоровительному периоду  
	
	

	
	   - «Отчет по воспитательно-образовательной

    работе за 2020/21 уч. г.»
	
	Зав. ДОУ

ст. воспитатель



	
	- «Анализ заболеваемости за 2020/21уч. г.»
	
	ст. медсестра



	
	  - «Задачи на летний оздоровительный период»
	
	ст. воспитатель



	
	- Общий итог, решение педсовета
	
	Заведующий МБДОУ 

Зиганшина Л.И.

	
	Предшествующая работа к педсовету:
	
	

	
	Разработка сценария педагогического совета.
	04
	Муз.рук. 

Измайлова Р.А.,
ст. воспитатель



	
	-подготовка отчетов педагогами ДОУ за 2020/2021 уч. год
	
	Педагоги ДОУ

	
	-подведение итогов образовательной деятельности с детьми
	
	Педагоги ДОУ

	
	- подготовка презентации «Карусель событий года»
	
	Ст. воспитатель 

	
	4.2.2.МЕДИКО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Коррекционно-развивающее влияние мелкой и общей моторики на речь детей младшего возраста
	10
	

	
	Анализ нервно-психологического развития детей.
	
	Ст.воспитатель
Педагог-психолог

Воспитатели

Учителя-логопеды
Ст. медсестра



	
	Обогащение словаря детей через игровую деятельность
	
	

	
	Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам речевого развития
	
	

	
	Выставка дидактических игр по развитию мелкой моторики рук
	
	

	
	Решение медико-педсовета
	
	

	2.


	Гигиенические основы воспитания
	02
	

	
	«Анализ адаптации детей к условиям детского сада»
	
	Ст.воспитатель
Педагог-психолог

Воспитатели

Учителя-логопеды
Ст. медсестра

	
	Воспитание культурно - гигиенических навыков, навыков ЗОЖ, ОБЖ.
	
	

	
	Воспитание у детей культуры поведения за столом.
	
	

	
	Выставка информационного обеспечения для родителей по вопросам организации питания, воспитания КГН.
	
	

	
	Решение медико-педсовета
	
	

	4.2.3 КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	«Роль воспитателя в обучении игре на детских музыкальных инструментах» 
	09
	Муз. Руководитель 

	2
	«От изобразительной деятельности к творчеству»
	10
	Воспитатель Кузьмина Е.А.

	3
	  «Методы нравственного воспитания в ДОУ»
	11
	Воспитатель  Хуснуллина К.Х.

	4
	«Организация работы по развитию двигательной активности детей на прогулке»
	12
	Воспитатель Казакова Е.С.

	5
	«Современные проблемы ДОУ и семьи»
	01
	Воспитатель 

Ключникова К.В.

	6
	«Современные подходы к трудовому воспитанию
в ДОУ в соответствии с ФГОС»
	02
	Воспитатель Халиуллина А.М.

	7
	«Педагогические условия для формирования основ безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста»( профилактика ДДТТ)

	03
	Воспитатель 

Сабирова Л.Ф.

	8
	«Экспериментальная деятельность: развитие поисковой и познавательной мотивации»
	04
	Ст. воспитатель

	9
	«Наш дом-природа»
	05
	Воспитатель Ключникова К.Х.

	4.2.4  ПРАКТИКУМЫ, СЕМИНАРЫ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Семинар-практикум «Театрализованная деятельность в ДОУ»
	09
	Музыкальный руководитель, воспитатель Никулина Л.Р.

	2
	Семинар «Виды игровой деятельности дошкольников»
	11
	Воспитатель 

Кузьмина Е.А.

	3
	Семинар-практикум «Повышение мастерства педагогов ДОУ в процессе формирования элементарных математических представлений у дошкольников»
	02
	Воспитатель

Сабирова Л.Р.

	4
	Семинар-практикум «Современные технологии речевого развития»
	04
	Учитель-логопед Гиматутдинова АШ.

	4.2.5 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЧАСЫ:

	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Ознакомление с нормативно-правовыми
документами. Ознакомление с планом на месяц. Подготовка к конкурсам, смотрам.
Анализ выполнения запланированных
мероприятий.
	09
	Ст. воспитатель

	2
	Анализ работы по сопровождению детей, имеющих проблемы в развитии.
	10
	Ст. воспитатель

	3
	Аттестация педагогических кадров в
современных условиях.
	11
	Ст. воспитатель

	4
	Работа с семьями «группы риска»
	12
	Ст. воспитатель

	5
	ФГОС ДО: обогащение предметно-пространственной развивающей среды
	01
	Ст. воспитатель

	6
	Качество образовательного процесса (проведение ОД, режимных моментов)
	02
	Ст. воспитатель

	7
	Преемственность дошкольного и начального школьного обучения в соответствии с ФГОС.
	03
	Ст. воспитатель

	8
	Организация воспитательно-образовательной работы в летний оздоровительный период
	04
	Ст. воспитатель

	9
	- Подготовка к работе в летний период


	05
	Заведующий МБДОУ

Ст. воспитатель,

Завхоз

	4.2.6 КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПРОСМОТРЫ И  ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Предметно-развивющая среда группы
	09
	Ст. воспитатель 
Педагоги

	2
	ООД по художественно-эстетическому развитию
	11
	Муз. руководитель
Измайлова Р.А.
Воспитатель

Кузьмина Е.А.

	3
	ООД по нравственно-духовному воспитанию дошкольников
	01
	Воспитатель
Никулина Л.Р.

	4
	- Творческие отчеты педагогов
	12,04
	ст. воспитатель,
педагоги

	5
	- Отчетные, итоговые  занятия по платным услугам
	12, 05
	ст. воспитатель, педагоги

	6
	Диагностические срезы по образовательным областям
	02
	Ст. воспитатель 

	4.2.7 ИЗУЧЕНИЕ, РАСПРОСТРАНЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Оказание методической помощи
педагогам в выборе темы и составлении
плана работы по самообразованию.
	08,09 
	Ст. воспитатель



	2
	Распространение ППО: выступления из
опыта работы педагогов на семинарах,
методических объединениях,
конференциях.
	В теч. года 
	Ст. воспитатель Воспитатели

	3
	Представление  материала из опыта
работы педагогов на сайте ДОУ,
Интернет-порталах, сайтах.
	В теч. года
	Ст. воспитатель

 Воспитатели

	4
	Обобщение опыта работы воспитателя Хуснуллиной  К.Х.

 по теме
«Развитие творческого воображения у детей дошкольного возраста».

- выступление на педагогическом совете «Развитие творческого воображения у детей старшего  дошкольного возраста через конструктивную деятельность»
- консультация для родителей  для родителей «Как развивать воображение у ребенка»

- посещение ООД по художественно-эстетическому развитию
	В теч. года
	Ст. воспитатель
Воспитатель

Хуснуллина К.Х.

	5
	Обобщение опыта работы воспитателя  Халиуллиной А.М. по теме «Дидактическая игра, как средство развития интеллекта детей дошкольного возраста»
- выступление на педагогическом совете «Гендерный подход при организации развивающей предметно-пространственной среды в группе детского сада»
- посещение ООД по познавательному развитию

- Семинар «Виды игровой деятельности дошкольников»
	В теч. года
	Ст. воспитатель
Воспитатель Халиуллина А.М.


	6
	Обобщение опыта работы музыкального  руководителя Измайловой Р.А.  по теме 

-Семинар-практикум «Театрализованная деятельность в ДОУ»
- консультация «Роль воспитателя в обучении игре на детских музыкальных инструментах» 

 -  посещение ООД по художественно –эстетическому  развитию (музыка)

- стендовый доклад для педагогов «Взаимодействие музыкального руководителя и воспитателя в решении задач музыкального развития»
	В теч. года
	Ст. воспитатель
Муз. руководитель



	7
	Распространение опыта работы воспитателя Хуснуллиной К.Х. по теме «Роль народной педагогики в речевом развитии младших дошкольников»
- участие в стажировочной  площадке ПК для воспитателей  

- Семинар-практикум «Театрализованная деятельность в ДОУ»
	В теч. года
	Ст. воспитатель
Воспитатель 

	8
	Обобщение опыта работы воспитателя Кузьминой Е.А.. по теме «Обучение детей правилам безопасного поведения на дорогах с использованием здоровьесберегающих технологий»
- мастер – класс на семинаре  «Виды игровой деятельности дошкольников»

- посещение ООД по познавательному развитию

- стендовая информация для педагогов «Организация работы с детьми по безопасности дорожного движения»
	В теч. года
	Ст. воспитатель
Воспитатель Кузьмина Е.А.

	9
	Выпуск брошюр с материалами из опыта
работы педагогов.
	В теч. года
	Педагоги

	.

4.2.8 КОНФЕРЕНЦИИ, СМОТРЫ-КОНКУРСЫ, ВЫСТАВКИ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	
	Конференции:
	
	

	
	Августовская конференция педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	09
	Зав. МБДОУ, ст. воспитатель 

	
	Выставки:
	
	

	1
	-детского рисунка « С Днем  рождения, любимый город»»
	08
	Воспитатели

	2
	- детских работ из природного материала «Осенняя фантазия»
	09
	Воспитатели

	3
	- выставка детских работ совместно с воспитателями по мотивам татарского орнамента орнамента 
	11
	Воспитатели

	4
	-выставка детских работ совместно с родителями и воспитателями  «Мастерская Деда Мороза»
	12
	Воспитатели

	5
	Выставка «Наша армия сильна – защищает мир она!»
	02
	Воспитатели

	6
	Выставка праздничных открыток «Подарок для мамочки»
	03
	Воспитатели

	7
	Фотовыставка «Такая  разная весна»
	04
	Воспитатели

	
	Смотры, конкурсы:
	
	

	1. 
	 - смотр «Подготовка к новому учебному году»
	08
	администрация

	2. 
	  - смотр зимних участков
	12
	администрация ДОУ

	3. 
	- конкурс чтецов «Г. Тукай: стихи навсегда»  

       (сред. и старш. дошк. возр.)
	04
	Воспитатель по обуч. тат.яз.

	4. 
	 - смотр летних участков
	06
	администрация 

	Городские и районные конкурсы для воспитанников


	1
	Районный этап городского конкурса «Вдохновение» в рамках реализации творческого потенциала педагогов
	Октябрь
	Педагоги 


	2
	Городской творческий конкурс «Вдохновение»
	Октябрь

ИМО УО
	Педагогические работники

	3
	Районный этап VII городского конкурса инновационных программ и проектов
	Ноябрь
	Педагоги 



	4
	VII городской конкурс инновационных программ и проектов
	10-13 декабря

ИМО УО
	Педагогические работники

	5
	Районный конкурс проектов «Только вместе - детский сад и семья» (по взаимодействию с родителями)
	Ноябрь 


	Педагоги



	6
	Районный этап городского конкурса «Учитель года г. Казани – 2021» в номинации «ВоспитательДОУ»
	Декабрь
	Педагоги ДОО

	7
	Конкурс «Звёз8ный билет» (80-летию ВОВ  посвящается)
	Февраль

Г №139
	Педагогические работники

	8
	Районный этап городского конкурса «Лучший мастер-класс воспитателя по обучению татарскому языку»
	Октябрь -Ноябрь
	Педагогические работники ДОУ

	9
9
	Городской конкурс «Лучший мастер-класс воспитателя по обучению татарскому языку»
	Ноябрь
	Педагогические работники ДОУ

	10
	Конкурс «Психологическая служба образовательной организации»
	Декабрь
	Педагоги-психологи ДОУ

	11
	«Воспитатель года - 2021»
	Январь-февраль
	Педагоги ДОУ

	12
	«По страницам живой классики»
	февраль
	Педагоги и воспитанники ДОУ

	13
	Районный конкурс  юных экскурсоводов «С любовью к России»
	Март 
	Педагоги и воспитанники ДОУ

	14
	Конкурс на лучший социальный ролик «Бережем природные ресурсы»
	март
	Педагоги ДОУ

	15
	Районный этап городского конкурса уголков (в память 80-летия начала ВОВ)
	Апрель
	Педагоги 

	
	· эффективность утренней гимнастики и упражнений после дневного сна в контексте методической проблемы д/сада
	1 раз в неделю
	Ст. восптатель

	
	· проведение закаливания, разумное сочетание его различных видов согласно реализуемой оздоровительной программы
	1 раз в неделю
	ст. мед.сестра

Ст. воспитатель

	
	· выполнение режима дня
	1 раз в неделю
	Зав.ДОУ

Ст. воспитатель

	
	· работа с молодыми воспитателями, наставничество
	1 раз в неделю
	совет наставников

Ст. восптатель

	
	· соблюдение здорового психологического климата в коллективе
	1 раз в неделю
	Зав.ДОУ

Ст. воспитатель

	
	· работа с неблагополучными семьями
	1 раз в неделю
	Зав.ДОУ

Ст. воспитатель

	
	· преемственность в работе д/сада и школы
	1 раз в неделю
	Зав.ДОУ

Ст. восптатель

	
	· выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	1 раз в неделю
	Зав.ДОУ

Ст. воспитатель

	
	· воспитательно-образовательный процесс, уровень знаний, умений и навыков детей
	1 раз в неделю
	Зав.ДОУ

Ст. воспитатель

	
	· организация питания с учетом диагноза детей
	1 раз в неделю
	ст. мед.сестра

Ст. воспитатель

	
	· формирование у детей навыков самообслуживания
	1 раз в неделю
	Ст. воспитатель

	
	· формирование привычек здорового образа жизни
	1 раз в неделю
	ст. мед.сестра

Ст. воспитатель

	
	· изучение содержания планов, соответствие их определенным требованиям
	1 раз в неделю
	Ст. воспитатель

	
	в) экспресс – диагностика:
	
	

	
	· контрольный срез умений и навыков детей:
	
	ст. воспитатель

	
	- познавательно-речевое развитие
	02
	воспитатели, 

ст. воспитатель

	
	- продуктивная деятельность
	04
	воспитатели, 

ст. воспитатель

	
	- психические процессы
	02
	педагог-психолог

	
	- музыкально-ритмические движения
	03
	Муз.рук.

	
	- игра на детских музыкальных инструментах
	03
	муз.рук.

	
	- пение, слушание
	01
	муз.рук.

	
	· анализ планов воспитательно-образовательной работы
	1 раз в 2 недели
	ст. воспитатель

	
	· собеседование по темам самообразования
	1 раз в квартал
	ст. воспитатель

	
	· анкетирование, тестирование педагогов
	1 раз в квартал
	ст. воспитатель

	3.2
	ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ:


	
	

	
	- «Организация  сюжетно-ролевой игры  в ДОУ»
	09
	ст. воспитатель

	
	-«Развитие языковой способности дошкольников с помощью игровой технологии»
	11
	ст. воспитатель

	
	-«Состояние работы по формированию математических представлений дошкольников»
	01
	Ст. воспитатель

	3.3
	ФРОНТАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ


	
	

	
	Готовность детей подготовительной группы к обучению в школе

Цель: определить степень готовности выпускников детского сада к школьному обучению.
	
	

	5.ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Вести воспитательно-образовательную работу с применением здоровьесберегающих технологий и приобщение детей к здоровому образу жизни
	в течение года
	пед.коллектив

	2
	Провести мероприятия по профилактике кариеса, дефицита йода
	в теч. года
	мед.пер.

	3
	Мероприятия по профилактике простудных заболеваний, гриппа в ДОУ и в семье (интерферонная профилактика, общетонизирующая терапия, витаминотерапия)
	в теч. года
	мед.пер.

	4
	«Клуб здоровья для воспитателей»


	1 раз в неделю
	мед.пер.

	5
	«Психологический час здоровья для воспитателей» (тренинг, релакспауза)
	2 раза в месяц
	педагог-психолог

	6
	Консультирование по озоровительно-профилактической работе пед.коллективом и медперсоналом ДОУ родителей.
	в теч. года
	пед. коллектив

	Консультации с младшими воспитателями



	
	Консультация «Личная гигиена детей и сотрудников в период коронавирусной инфекции» 
	09
	ст. мед/сестра



	
	Консультация « Профилактика гриппа, ОРВИ»  
	01
	ст. мед/сестра



	
	Беседа « Гельминтозы, профилактика»   


	03
	ст. мед/сестра

	
	Консультация «Профилактика ОКИ»

	05
	ст. мед/сестра



	Физкультурно-оздоровительная работа



	
	 Физкультурно-оздоровительная работа в МБДОУ 
	в течение года
	коллектив ДОУ

	
	· Закаливание 
	ежедневно
	воспитатели

	
	· Музыкотерапия
	в теч.года
	муз.рук. воспитатели

	
	· Рациональная двигательная активность в течение дня
	ежедневно
	пед.коллектив

	
	· Утренние гимнастики, физкультминутки
	ежедневно
	воспитатели

	
	· Усиленное внимание к ребенку в период адаптации к ДОУ
	регулярно
	пед.коллектив

	
	· Создание санитарно-гигиенического режима соответственно требованиям центра Роспотребнадзора
	регулярно
	мед.персонал

	
	МУЗЫКАЛЬНЫЕ РАЗВЛЕЧЕНИЯ И ПРАЗДНИКИ


	
	

	
	Проведение осенних утренников во всех возрастных группах


	11
	Муз. рук.

воспитатели

	
	Новогодние утренники во всех возрастных группах


	12
	Муз. рук.

воспитатели

	
	Утренники к Международному женскому дню во всех возрастных группах


	03
	Муз. рук.

воспитатели

	
	Праздничный концерт  ко Дню защитника отечества  с участием  всех возрастных групп

	02
	Муз. рук.

воспитатели

	
	Выпускные вечера в подготовительнй к школе  группе000


	05
	Муз. рук.

воспитатели

	
	Весенние утренники
	04
	Муз. рук.

воспитатели



	6.ОКАЗАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ УСЛУГ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	
	Кружковая работа:
	в теч.года
	Администрация ДОУ, воспитатели, 

уз. Спец.

	
	5. «Детский фитнес»
	в теч.года
	Администрация ДОУ, муз. рук.

	
	6. «Вокал»
	в теч.года
	Администрация ДОУ, муз. рук.

	
	7. «Театральный»
	В теч.года
	Администрация ДОУ, воспитатель Никулина Л.Р.

	
	8. «Логоритмика»
	в теч.года
	Администрация ДОУ, учитель-логопед Гиматутдинова А.Ш. 



	
	9. «Подготовка к школе»
	В теч. года
	Администрация ДОУ, воспитатель.

	
	10. «Кислородный коктейль»
	В теч. года
	Администрация ДОУ, ст. медсестра

	
	Утверждение программ  специалистов по платным образовательным услугам
	08
	Педколлектив

	
	Оформление и подписание договоров с родителями, со специалистами на платные образовательные услуги
	08-09
	Администрация, воспитатели, руководители кружков.

	
	Утверждение графика отчетных мероприятий по платным образовательным услугам
	09
	Педколлектив

	7.РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Заключение договоров с родителями на дополнительные платные образовательные услуги.
	09
	Администрация ДОУ

	2
	Общее родительское собрание  «Направление работы ДОУ».

-ознакомление с Уставом, лицензией ДОУ,ООП;

- изучение татарского языка в ДОУ
	09
	Администрация ДОУ,

 ст. воспитатель

	3
	Общее родительское собрание « Итоги учебного года»


	05
	Администрация ДОУ, 

 воспитатели

	4
	Групповые родительские собрания-«Направление группы в новом учебном году. Традиции группы. Задачи на новый учебный год»
	09,10
	воспитатели, ст. воспитатель

	5
	- «Безопасность ребенка: дома и на улице»

- «О послушании, похвале и наказании»  

-«О капризах и упрямстве»
	12

02

05
	Воспитатели групп

	7.1. «АЗБУКА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ»

Консультации специалистов

	1
	«Детские страхи, причины и последствия»  
	09
	педагог-психолог

	2
	«Использование татарского фольклора в воспитании детей»
	10
	воспитатель по обучению тат.яз.



	3
	«Чем занять ребенка»


	12
	Учитель-логопед

	4
	«Влияние родительских установок на развитие детей»
	01
	Ст. воспитатель

	5
	«Влияние музыки на психофизическое  развитие ребенка»
	02
	Муз.рук. 



	6
	«Дошкольник и мир социальных отношений» 


	01
	ст. воспитатель 

	7
	«Здоровье ребенка – в ваших руках»
	03
	ст. мед.сестра



	8
	«Психологическая готовность детей к школе»
	02
	педагог-психолог

	9
	Семинары, практикумы


	
	

	10
	Круглый стол: «Как завоевать доверие ребенка»
	02
	педагог- психолог

	7.2 ШКОЛА МОЛОДОГО РОДИТЕЛЯ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	
	Консультации:
	
	

	1
	1. «Секреты любви и взаимопонимания»
	
	ст. воспитатель

	2
	2.  «Вкусно и полезно»
	
	 ст. медсестра

	3
	3.«Причины непослушания детей старшего дошкольного возраста»


	
	Педагог-психолог

	4
	4. «Как укрепить здоровье детей в условиях семьи»
	
	Воспитатель Кузьмина Е.А.

	5
	Консультации воспитателей:
	
	

	6
	«Ранний возраст: поддерживаем ребенка игрой»
	12
	воспитатель Сабирова Л.Ф.

	7
	«Развиваем мелкую моторику рук»
	03
	воспитатель Ключникова К.В.

	8
	«Семейный уклад и развитие личности ребенка»
	05
	Воспитатель

Никулина Л.Р.

	9
	Оказание консультативной помощи родителям по различным вопросам воспитания, обучения и развития,  оздоровления ребенка дошкольника 

(индивидуальные и коллективные формы)
	в течение года
	ст. воспитатель, педагоги

	7.3. ДНИ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	«Осень, осень, в гости просим – осенние утренники»
	Октябрь
	Муз. рук. 


	2
	День матери
	Ноябрь
	Воспитатели групп

	3
	Новогодние утренники
	Декабрь
	Муз. рук. 

	4
	День здоровья
	Январь
	Воспитатели групп

	5
	«День защитников Отечества»
	Февраль
	Муз.рук.

Воспитатели групп

	6
	«8 Марта женский день»
	Март
	Муз. рук

	7
	День семьи
	Май
	Педагоги

	7.4. ПРОПАГАНДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	«Воспитание ЗОЖ, обучение БДД, профилактика ДДТТ,ОБЖ»:

- организация  окружающей среды для ребенка дома и вне его,

- педагогические знания  о здоровом образе жизни,

- роль родителей в воспитании культуры ЗОЖ у детей;

- оформление наглядной агитации
	 в течение года
	Ст. воспитатель
 ст. медсестра 
пед. коллектив

	2
	«Нравственно-этическое воспитание»

- о правах ребенка на честь и достоинство,

- нравственно - патриотическое воспитание дошкольников.
	В

 течение 

года
	Воспитатели

	3
	«Повышение педагогической культуры»

- новые формы взаимодействия ДОУ  и родителей,

 - деятельность известных классиков               педагогов,

 - оформление рубрики «Заповеди воспитания»
	В

 течение 

года
	Ст. воспитатель 

	Наглядная агитация



	
	Выставление папок-передвижек  в возрастных группах:


	
	пед.коллектив

	1
	· «Подготовка детей к обучению в школе»


	 сентябрь
	Педагоги подготовительной к школе группы

	2
	· «Декларация прав  маленького ребенка»                                                                      
	октябрь
	Ст. воспитатель 

	3
	· «Профессиональный стандарт педагога»
	в течение года
	Ст. воспитатель 

	4
	· «Язык у нас разный, а Родина одна»
	декабрь
	Воспитатель 

Халиуллина А.М.

	5
	· «Санитарно-просветительская работа»
	обновление 

в течение года
	ст. медсестра


	6
	· Приобщение детей и взрослых к здоровому образу жизни
	обновление 

в течение года
	Воспитатель  Казакова Е.А.

	7.5. РАБОТА С ТРУДНЫМИ СЕМЬЯМИ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Изучение индивидуальных особенностей семьи, её воспитательных возможностей. Анкетирование, беседы с родителями, детьми, посещение на дому
	Сентябрь
	Воспитатели групп

	2
	Составление карты   психолого-социального  изучения  семьи
	Сентябрь
	Воспитатели групп

	3
	Составление банка данных, классификация семей
	Октябрь
	Ответственный по работе с трудными семьями 

	4
	Анкетирование родителей «Искусство жить с детьми»
	Октябрь
	Воспитатели групп

	5
	Консультация для мам «Быть матерью не так просто как обычно думают». Приглашение на концерт ко Дню матери.
	Ноябрь
	Воспитатели групп

	6
	Педагогический всеобуч: «Покупка игрушки». Разбор педагогических ситуаций с родителями.
	Декабрь
	Педагог-психолог
Воспитатели

	7
	Приглашение родителей на развлечения, праздники, утренники
	В течение года
	Воспитатели

	8
	Консультация «Обязанности и права родителей по воспитанию детей»
	Январь
	Ст. воспитатель 

	9
	«Чем занять детей дома» - оформление рубрики на стенде
	Январь
	Ст. воспитатель 

	10
	Заседания Совета по защите прав детей
	В течение года
	Члены совета

	11
	Приглашение на открытые занятия
	Ноябрь, Февраль, Май
	Воспитатели, узкие специалисты

	12
	Педагогический всеобуч:  «Ругать можно, а хвалить нужно». Анализ конфликтных ситуаций.
	Март
	Педагог-психолог
Члены совета

	13
	Консультация «Опасные ситуации в жизни детей. Первая помощь при несчастных случаях»
	
	Старшая медсестра 

	14
	Сбор информации по трудным семьям и сдача в МУ УДО
	ежемесячно
	Педагог-психолог



	15
	Индивидуальные беседы и консультирования по возникающим вопросам
	В течение года
	Администрация и педагоги ДОУ

	7.6. РАБОТА С РОДИТЕЛЬСКИМ  СОВЕТОМ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Совещание родительского  совета:

· Утверждение состава родительского комитета на 2020/2021 уч. год, распределение функций


	10
	Зав ДОУ

	2
	Заседание родительского совета:

· Отчет информация о деятельности родительского комитета, участие в жизнедеятельности ДОУ

· Обсуждение плана-проекта мероприятий на 2020-2021 год.
	12
	пред родительского коитета, 

Зав. ДОУ

	3
	Совещание родительского  совета:

· Статистическая информация о малообеспеченных семьях МБДОУ

· Обсуждение плана мероприятий по данному вопросу
	03
	Пред. родительского комитета, 

Зав. ДОУ

	
	8.РАБОТА СО ШКОЛОЙ


	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	
	Организационная работа
	
	

	1
	Экскурсии и целевые прогулки в школу
· присутствие на торжественной линейке (день знаний, последний звонок)
· знакомство со зданием школы (класс, библиотека)
	05, 09
	Старший воспитатель, воспитатели подготовительных к школе групп

	2
	Совместные праздники и развлечения:
-«День знаний»
-«Выпуск детей в школу»
	05,09
	Музыкальный руководитель, учителя начальных классов

	3
	Совместные выставки рисунков учащихся школы № 136 и дошкольников на темы:
«Мой любимый город – Казань»
	08,09
	учителя начальных классов, воспитатели

	4
	Приглашение учащихся начальных классов на праздничные утренники и тематические вечера
	в течение года
	Музыкальный
руководитель

	
	Методическая работа

	1
	Подписание договора совместной деятельности, обсуждение плана совместной работы.
	09
	Заведующий, директор школы,
 ст. воспитатель 
завуч

	2
	Собеседование с завучем школы. «Итоги и проблемы адаптации к школе выпускников детского сада» (по результатам диагностики детей школьным педагогом-психологом)
	10
	Старший воспитатель 

Завуч

Педагог-психолог


	3
	Посещение семинара по проблемам адаптации первоклассников к условиям школы (на базе школы№136)
	11
	Завуч, учителя начальных классов, старший воспитатель

	4
	Посещение открытых уроков в начальных классах
	11
	Старший воспитатель, воспитатели

	5
	Приглашение учителей на «День открытых дверей»
· показ открытых занятий по математике, бучению грамоте, ознакомлению с окружающим
· обсуждение проблемы преемственности между детским садом и школой -выступление психолога
	03
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, воспитатели

	6
	Приглашение завуча и учителей начальных классов на выпускные утренники
	05
	Старший воспитатель, заведующий ДОУ

	
	Работа с родителями



	1
	Родительские собрания в подготовительных к школе группах «Возрастные особенности детей, подготовка их к школе». Участие учителей начальных классов.
	10,04
	Старший воспитатель 

Завуч

	2
	Организация предметной среды для сюжетно-ролевой игры «Школа»


	09
	Воспитатели ДОУ

	3
	Приглашение родителей будущих первоклассников в школу №136. Организация встречи родителей с завучем, учителями начальных классов


	02,03
	Завуч, старший воспитатель

	9.РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ И СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЁРАМИ


	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	
	РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ
	
	

	1
	Вести педагогическую пропаганду среди населения о прерогативе дошкольного общественного воспитания через:

   - телевидение, печать, активное участие в общественной жизни
	в течение года
	администрация ДОУ,

пед. Коллектив

	2
	Провести для родителей неорганизованных детей дни открытых дверей с целью знакомства: с условиями д/сада, с положительным опытом работы педагогов и обслуживающего персонала в работе с детьми
	3 квар.
	Администрация ДОУ,

пед. Коллектив

	3
	  Оказывать необходимую консультационную помощь родителям микрорайона: заведующий, методист, педагог-психолог, инструктор по физ. культуре и др. специалисты
	в течение года
	администрация ДОУ,

пед. Коллектив

	4
	Вести учет неорганизованных детей и оказывать психологическую помощь при поступлении в д/с с целью успешной адаптации детей к условиям д/с
	в течение года
	администрация ДОУ,

пед. Коллектив

	5
	  Привлекать население к участию в праздниках, организуемых на территории д/с, спортивные и трудовые праздники, тематические вечера и викторины


	в течение года
	администрация ДОУ,

пед. Коллектив

	6
	  Привлекать население микрорайона – взрослых и детей к участию в праздниках, развлечениях  


	в течение года
	администрация ДОУ,

пед. коллектив 

	
	Работа с социальными партнёрами


	
	

	1
	- совместная работа с СОШ МБОУ №136  (план прилагается)
	В течение года
	Ст.вспитатель

	2
	     -  приглашать театрально – музыкальные студии  д/с с различными постановками с целью эстетического, нравственного воспитания
	В течение года
	Ст.вспитатель 

	3
	       - с государственным бюджетным учреждением «Научный центр безопасности жизнедеятельности» 
	В течение года
	Ст.вспитатель 

	4
	      -  принимать активное участие в лекториях, 

семинарах и других мероприятиях, посвященных   вопросам дошкольного воспитания и образования
	В течение года
	Ст.вспитаттель 

	5
	-  приглашать корреспондентов печати, 

телевидения для более широкого освещения положительного опыта работы д/с
	В течение года
	Ст.вспитатель 

	6
	-работа с детской поликлиникой № 11 (профилактические прививки, осмотр детей узкими специалистами)
	В течение года
	Ст.медсестра
И.А. Гарифуллина

	10. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА



	1. ПЛАН ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	  а)  инструктаж для всех 

       категорий работников по противопожарной

       безопасности
	09
	Зав.ДОУ

	2
	  б)  активизировать работу первичной организации  ВДПО в д/с:
	
	

	3
	         -  осуществлять своевременный контроль за наличием надписей ответственных за ПС по  подразделениям
	1 раз в месяц
	завхоз

	4
	         -  проводить проверки по выполнению инструкций ТБ
	1 раз в месяц
	Комис.по ОТ

	5
	         -  провести практикумы по оказанию первой  помощи при ожогах, электротравмах,отравлениях
	1 ква-л
	Ст. мед.сестра

	6
	         -  провести занятия среди сотрудников д/с по  правильному использованию огнетушителя
	2 кварт.
	Завхоз

	7
	  в)  производить своевременную проверку пожарных кранов и шлангов, проводить их перемотку 
	1 раз в кварт.
	Завхоз

	8
	г)  своевременно проводить испытания диэлектри- 

ческих перчаток, своевременную перезарядку огнетушителей
	1 раз в квартал
	завхоз

	9
	д)  осуществлять своевременный контроль за противопожарным состоянием подвальных и складских помещений, электрощитовых, электрооборудования на кухне и в прачечной
	1 раз в месяц
	завхоз

	10
	е) следить за исправностью пожарной сигнализации
	1 раз в месяц
	завхоз

	11. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	а)  обеспечить своевременное прохождение инст- 

руктажа, допуска к рабочему месту
	по графику
	Заведующий ДОУ

	2
	б)  отработка практических навыков по эвакуации   детей и сотрудников
	02, 05
	Администрация ДОУ

	3
	в)  осуществлять постоянно – действующий контроль    за:
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  условиями и охраной труда работников зданий и на территории д/с с целью предупреждения несчастных случаев
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  своевременным и систематическим    прохождением медосмотра всеми работниками д/с
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  правильным хранением продуктов, сроком их реализации, организацией питания и ее

приготовлением
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  соблюдением правил хранения моющих и

дезинфицирующих средств в складских помещениях и в группах
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  утвердить ответственных за разведение дез.

Средств, содержание хлораторной
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  утвердить ответственных за электрооборудование
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  своевременно осуществлять

предупредительный контроль за деятельностью дворников, сторожей
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  обеспечить своевременный отлов бродячих

животных с территории д/с
	регулярно
	Администрация ДОУ

	
	-  утвердить ежемесячный график дежурства

сотрудников д/с с целью содержания надлежащего порядка, недопущения посторонних лиц
	регулярно
	Администрация ДОУ

	4
	г)  осуществлять систематический контроль за

выполнением правил по ТБ всеми работниками д/с

Ответственные: заведующий, завхоз, методист, ст. медсестра
	регулярно
	Администрация ДОУ

	12. УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	
	РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ:


	
	

	
	- косметические ремонты:


	В течение года
	Зав. ДОУ, 

завхоз

	
	· Групповых комнат

· Холлов

· Процедурного кабинета
	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год


	завхоз

	13. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ



	
	Методический кабинет:


	
	ст. воспитатель

	
	· Корректировать календарно-тематические планы воспитательно-образовательной работы по всем возрастам в условиях ФГОС ДО
	04,05
	ст. воспитатель

	
	· Оформление стенда при методическом кабинете, подбор материала, выставка новых изданий по физкультурно-оздоровительной работе в детском саду
	08,09
	ст. воспитатель

	
	· продолжить сбор дидактического материала по программам «От рождения

 до школы, «Я, ты, мы»
	08
	ст. воспитатель

	
	· Обновление информации на стенде по аттестации педагогических работников детского сада
	06,09
	ст. воспитатель

	
	· Оформление консультаций, сценариев к праздникам и развлечениям и их размещение
	В теч. год
	ст. воспитатель

	
	· Пополнение кабинета материалами из опыта работы
	В теч. год
	ст. воспитатель

	
	· Приобретение новых пособий и дидактического материала для кабинета в соответствии с ФГОС ДО.
	В теч. год
	ст. воспитатель

	
	· продолжать пополнять содержание раздела «Школа молодого педагога»
	в течение года
	ст. воспитатель

	
	· продолжить оснащение кабинета материалами из опыта работы д/у города, РТ, РФ
	в течение года
	ст. воспитатель



	
	Кабинет изучения татарского языка  

   и культуры:
	
	Ст. воспитатель воспитатель по обучению тат.языку Халиуллина А.М.

	
	· Пополнение кабинета методическими пособиями, дидактическими играми  для обучения детей татарскому языку 
	в течение года
	

	
	· Обновление уголков УМК  «Татарчасөйләшәбез»и  уголков ЭКС  в  группах, обновление  картотеки. 
	в течение года
	

	
	· Обновление содержания  информационных стендов для воспитателей и родителей  материалами по УМК
	в течение года
	

	
	· Размещение на сайте ДОУ информации по обучению детей татарскому языку и ЭКС
	в течение года
	

	
	· Оснащение кабинета татарского языка методическими материалами по ЭКС, материалами из опыта работы ДОУ города и Республики Татарстан.
	в течение года
	

	
	· Систематизация накопленного материала по приобщению детей к культуре, традициям татарского и русского народов, а также других народов, проживающих в РТ
	в течение года
	

	
	· обновлять наглядный материал
	в течение года
	

	
	· привлекать сотрудников д/с и родителей к сбору краеведческого материала 
	в течение года
	

	
	Музыкальный кабинет:


	
	Муз. руководитель Измайлова Р.А.


	
	· переработать перспективные планы помузыкально-эстетическому воспитанию во всех
возрастных группах с учетом ФГОС
тем по самообразо​ванию, с отражением национально-региональ​ного компонента. Изучить программу  И. Каплуновой и И. Новоскольцевой «Ладушки», приобрести пособия и литературу
	08
	

	
	· обновлять содержание информационных стендов для воспитателей и родителей
	в течение года
	

	
	· пополнять содержание кабинета муз.-дидактическими играми, шумовыми инструментами, альбомами с отражением национально-регионального компонента
	в течение года
	

	
	· пополнять фонотеку музыкальными произведениями для детей
	в течение года
	

	
	· расширить содержание музыкально-театрализованной зоны
	в течение года
	

	
	· подготовить музыкальный альбом: 

          «Детский музыкальный фольклор»
	09
	

	
	· продолжить оснащение кабинета материалами из опыта работы д/у города, РТ по музыкально-эстетическому воспитанию
	в течение года
	

	
	 Музыкальный (Физкультурный) зал
	
	Ст. воспитатель, воспитатели

	
	· оформить информационные стенды по физической культуре для воспитателей и родителей, обновлять его содержание
	08,09
	

	
	· подготовить перспективные планы кружковой работы
	08
	

	
	· пополнять фонотеку для физических занятий, развлечений
	в течение года
	

	
	· продолжать пополнение кабинетов атрибутами, альбомами по физическому воспитанию и развитию детей с учетом реализуемых программ, национально-регионального компонента и тем по самообразованию
	в течение года
	

	
	· продолжить оснащение кабинета материалами из опыта работы д/у города, РТ по физическому развитию детей  
	
	

	
	Кабинет педагога-психолога:
	
	педагог-психолог



	
	· Разработать программу социально-личностного развития детей старшего дошкольного возраста
	08,09
	

	
	· подготовить психолого-педагогическую документацию для работы с детьми в соответствии с предъявляемыми требованиями
	09
	

	
	· пополнять содержание кабинета дидактическими материалами и пособиями
	 в течение года
	

	
	· накапливать методический материал из опыта работы д/у города, РТ, РФ
	в теч. года
	

	
	Группы:
	
	Ст. воспитатель
Педагоги групп



	
	· создать условия развивающей предметно-пространственной  среды с учетом ФГОС ДО, национально-регионального компонента в контексте методической проблемы ДОУ
	08,09
	

	
	· подготовить учебно-игровую зону дидактическим материалом, пособиями в соответствии с программными требованиями
	1 кв.
	

	
	· продумать эстетическое оформление и рациональное размещение мебели согласно предъявляемым требованиям санитарно-гигиенических норм и ТБ
	 в течение года
	

	
	· обновлять содержание информационных стендов для родителей с учетом направления работы д/сада и группы
	в течение года
	

	
	Участки:

· продумать размещение грядок на огороде в соответствии с программными требованиями
	05
	

	
	· обновить содержание выносного материала для игр детей в соответствии с сезоном и предъявляемым требованиям, ТБ
	05
	

	
	· продолжать оборудовать спортплощадку в соответствии с методическими требованиями
	
	Ст.воспитатель

завхоз

	
	· продумать содержание прогулочных групповых площадок в соответствии с ФГОС ДО
	05
	Пед.коллектив

	14. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ



	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	
	Контроль заведующего д/садом


	 в течение года 
	Заведующий ДОУ

	1
	Работа административной группы (старшего воспитателя, медицинского персонала, завхоза


	
	

	2
	Выполнение в соответствии с трудовым законодательством правил трудового распорядка, санитарно-гигиенических  требований, правил по охране труда и технике безопасности
	
	

	3
	Организация и осуществление работы с родителями
	
	

	4
	Финансово-хозяйственная деятельность
	
	

	5
	Исполнение инструктивно-методических документов вышестоящих организаций, предписаний инспектирующих лиц
	
	

	6
	Выполнение решений педагогического совета
	
	

	7
	Сохранность оборудования и пособий всеми сотрудниками д/сада
	
	

	8
	Выборочный контроль за работой сотрудников всех категорий
	
	

	
	Контроль старшего воспитателя
	в течение года
	Ст. воспитатель

	1
	Состояние воспитательно-обрразовательной работы во всех возрастных группах в контексте методической проблемы д/сада
	
	

	2
	Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	
	

	3
	Деятельность педагогов по повышению профессионального мастерства
	
	

	4
	Соблюдение правил маркировки
	
	

	5
	Выполнение требований СанПина
	
	

	6
	Работа педагогов с родителями
	
	

	7
	Выполнение методических требований к организации и проведению организованной образовательной деятельности, режимных моментов,  использование учебно-наглядных пособий
	
	

	8
	Правила безопасности на прогулочных участках
	
	

	
	Контроль старшей мед.сестры
	в течение года
	ст.мед.сестра

	1
	Выполнение программы производственного контроля ЦГСЭН


	
	

	2
	Выполнение требований по охране жизни и здоровья детей


	
	

	3
	Правила хранения сан.-дез. средств

Соблюдение правил маркировки
	
	

	4
	Правила безопасности на прогулочных участках
	
	

	5
	Обработка посуды, групповых помещений
	
	

	6
	Выполнение санитарно-эпидемиологических требований
	
	

	7
	Организацию и проведение закаливающих мероприятий 
	
	

	8
	Технологию приготовления пищи
	
	

	
	Контроль завхоза
	в течение года
	завхоз

	1
	Сохранность и исправность средств пожаротушения
	
	

	2
	Исправность оборудования на прогулочных участках
	
	

	3
	Обследование территории на безопасность пребывания детей и сотрудников
	
	

	4
	Выполнение служебных обязанностей дворниками
	
	

	5
	Исправность оборудования в группах и кабинетах
	
	

	6
	Контроль осуществляется исходя из должностных обязанностей и «Положением о дошкольном учреждении»


	
	

	
	ОПЕРАТИВНЫЕ СОВЕЩАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ


	
	

	1
	Ознакомление с мероприятиями годового плана на 2020/2021 учебный год

- распределение должностных обязанностей

-ознакомление с документами вышестоящих организаций (приказами, актами и др.)


	09
	администрация ДОУ

	2
	Состояние охраны труда и пожарной безопасности в МБДОУ на осенней период

-отчет ст. воспитателя, ст. медсестры по расстановке кадров

-ознакомление с документами вышестоящих организаций (приказами, актами и др.)
	10
	Зав. ДОУ ,

Завхоз

	3
	Подготовка к новому учебному году, отчет завхоза

-организация работы дворников и сторожей в холодный период

- ознакомление с документами вышестоящих организаций (приказами, актами и др.)
	11
	Администрация ДОУ

	4
	Итоги работы за три месяца

-подготовка отчетности за календарный год (годовой отчет)

-организационные вопросы связанные с проведением новогодних праздников. Назначение ответственных

- ознакомление с документами вышестоящих организаций (приказами, актами и др.)
	12
	Администрация ДОУ

	5
	Итоги работы за 2020 год

-охрана жизни и здоровья детей, заболеваемость детей

-организация мероприятий по профилактике простудных заболеваний
	01
	Администрация ст. мед.сестра

	6
	Организация мероприятий по воспитательно-оздоровительной работе с детьми для родителей

-неделя открытых дверей для родителей

-обсуждение плана - проекта по данному мероприятию, назначение ответственных

- ознакомление с документами вышестоящих организаций (приказами, актами и др.)
	02
	ст. воспитатель

	7
	Организационные вопросы с наступлением весеннего периода

-осмотр кровли здания

-подвальных и хозяйственных помещений

-обсуждение плана мероприятий посвященных Дню 8 марта
	03
	ст. воспитатель

	8
	Отчет - информация  о готовности детей к фестивалю детского творчества

- ознакомление с документами вышестоящих организаций (приказами, актами и др.)
	04
	Зав. ДОУ

	9
	Организационные мероприятия в связи с переходом на летне-оздоровительный период 

-обсуждение плана  летне-оздоровительного периода

-организационные вопросы по выпуску детей в школу

- ознакомление с документами вышестоящих организаций (приказами, актами и др.)
	05
	Зав. ДОУ


2018/2019 уч. год


Индекс здоровья: 70% (повыс. на 10%)


 Заболеваемость: 88 сл. (уменьш.на 25 случ.)








	2017/2018 уч. год


Индекс здоровья: 60% (уменьш. на 6%)


Заболеваемость:  101сл. (увелич. на 48 сл)











2019/2020 уч. год


Индекс здоровья: 62% (пониз. на 8%)


Заболеваемость: 96 сл. (увелич. На 18 сл.)
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